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1 Inledning

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krédnkande behandling av barn och elever.

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att barn och
elever utsatts for krdnkande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt over de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgéarderna har genomforts ska
tas in i efterfljande ars plan.

(|6 kap skollagen 2010:800|)

Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgarder. Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att

1. understdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.

Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortldpande. Atgarder ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som mojligt. Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftigen dokumentera
arbetet med aktiva atgarder.

(3 kap diskrimineringslagen 2008:567)

1.1 Foljande verksamheter/verksamhetsformer omfattas av plan

Kyrkslattens skola F-6

Grundskola, fritidshem och anpassad grundskola

1.2 Plan galler under perioden

Planen galler fran 2025-09-15 till 2026-09-30

1.3 Ansvarig for plan

Ansvarig for planen ar bitrddande rektor Catharina Goterstrom och rektor Emma Lundin.
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2 Delaktighet och forankring av plan

2.1 Barnens/elevernas delaktighet
Eleverna pa Kyrkslattens skola &r delaktiga i upprattandet och utvarderingen av planen genom
elevradet.Utvalda delar har presenterats for eleverna och de har kunnat tycka till om planen.

En trygghetsenkat genomfors varje host i samtliga klasser och resultaten analyseras och
diskuteras sedan i klasserna.

2.2 Personalens delaktighet
Personalen deltar i en gemensam utvardering av planen i slutet av Idsaret och bidrar med
synpunkter och reflektioner nar planen revideras och utvecklingsomraden identifieras.

Personalen deltar i analysen av trivselenké&terna pa klass- och skolniva.

2.3 Forankring av plan

Bitradande rektor och rektor ansvarar for att planen utarbetas, foljs upp och utvarderas varje ar
tilsammans med all personal, elever och elevhalsoteam. Bitrddande rektor ansvar for
implementering av planen och att planen halls som ett levande dokument i den dagliga
verksamheten.

All personal tar del av planen mot diskriminering och krdnkande behandling i bérjan av lasaret
(Planeringsmoéte). Elever tar del av planen i samband med elevradet och vardnadshavare
informeras pa foraldramoten, fordldrarad och genom Unikum. Planen laggs dven ut pa Are
kommuns hemsida.

3 Utvardering av foregaende plan

Insats 1: H6ja maluppfyllelse i de grupper som har sérskilda utmaningar
Mal:

- Vi har en tydlig och fungerande organisation for arbetet med sdrskilt stéd och det
férebyggande och frdmjande elevhdélsoarbete.

- Elever i Iés- och skrivsvdrigheter och/eller med annat modersmdl far det stéd de behéver i
undervisningen for att nd mdlen.

- Vdr undervisning anpassas tydligt utifrén elevernas individuella behov.
Atgérder:

- Specialpedagogisk kompetens ar representerad i elevhalsoteamet och stottar vid behov
personalen i att anpassa undervisningen.

Utvdrdering: Den specialpedagogiska kompetens har under dret kommit pG plats och
samarbetet mellan personal och proffessionen beskrivs frén alla hdll som positiv.

- Pedagogiska kartlaggningar genomfors snabbt och atgardsprogram upprattas vid behov i
samarbete med specialpedagog. Atgérdsprogram foljs regelbundet upp med pedagog, elever
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och vardnadshavare.

Utvdrdering: En systematik har inrcttats och forbdttrats avsevdrt, vi behbver fortsatt se till att alla
steg i stodet sker skyndsamt.

- Vi foljer kontinuerligt upp elevernas kunskapsutveckling med hjélp av standardiserade tester
dnda upp till 8k 6 (lokal elevhalsoplan).

Utvérdering: En screeningplan finns nu pa plats och kommer utvecklas ytterliggare genom
kommunens specialpedagogiska grupp.

- Det finns skriftliga rutiner for mojliga atgarder i samarbete mellan pedagoger och EHT nér
psykisk ohélsa eller svara familjesituationer hos elever uppdagas (lokal elevhélsoplan).

Utvérdering: En Lokal elevhdlsoplan finns nu pd plats men vi behéver utveckla Ggandeskapet for
en tillrécklig férankring.

- Det finns skriftliga rutiner for mojliga atgarder i samarbete mellan pedagoger och EHT nér hog
franvaro uppdagas (lokal elevhalsoplan).

Utvérdering: Var kommundévergripande rutin kring frénvaro dr kénd av personalen men vi
behover tillsammans se till att vi &r trygga i den.

4 Kartlaggning och analys av nulaget i
verksamheten

4.1 Underlag till analys

Sammanstallning trivselenkat (genomférdes november 2024)
Sammanstallning Krénkningsrapporte (juni 2025)

Samtal i arbetslaget

Samtal med eleverna

Samtal med vardnadshavare.

4.2 Analys

Pa Kyrkslattens skola finns det tydliga rutiner for hur elevernas trivsel och trygghet foljs upp.
Utover regelbundna uppféljningar i den I6pande verksamheten besvarar samtliga elever en arlig
trivselenkat bestdende av tio fragor. Resultaten anvéands for att planera riktade atgarder och det
forebyggande arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling.

Trivselenkaten som genomfordes under hdsten 2024 bekréftar personalens upplevelse att
trivseln och tryggheten pa Kyrkslattens skola &r hog. Samtliga elever anger att de kdanner sig
trygga eller ganska trygga och att de trivs pa skolan. Skolinspektionens elevenkat som
genomfdérdes pa mellanstadiet under varterminen 2024 visar att trygghet och studiero bedéms
ligga pa eller 6ver den 90:e percentilen, det vill sdga bland de hdgsta i Sverige.

Kyrkslattens skola &r en liten enhet med runt 35 elever totalt. Detta har bade fordelar och
nackdelar. A ena sidan innebar detta att det finns en mycket trevlig och familjar atmosfar pa
skolan med néara relationer mellan alla elever och all personal. Arbetet utgar fran tydliga rutiner
och sker ofta i sma grupper. A andra sidan innebé&r enhetens storlek &ven att mojligheten att inga
kompisrelationer &r begrénsade. Detta blir alltmer problematiskt ju dldre eleverna blir. Aven om
skolan medvetet forsoker att genomfora manga aktiviteter tillsammans med hela skolan hittar
inte alla elever jamnariga kompisar som de delar intressen eller andra likheter med, vilket kan
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leda till att man saknar en néara van. Detta ar ett omrade som vi alltjamt behover arbeta med.

Vidare innebér att den lilla enheten medfor att variationen av elever som kan motas pa skolan ar
begransad. Det kan for vissa elever vara skrammande att borja hogstadiet pa en mycket stérre
enhet med fler och mer olika elever.

2025 gjordes utvarderingen under studiedagarna i Juni — Fritidsgrupp respektive larargrupp har
gatt igenom och lamnat synpunkter pa den tidigare planen. Vi ser att det finns tydliga dnskemal
om att 6ka kunskaperna kring jamstalldhet i undervisningen. Vi vill ocksa sékerstalla vara rutiner
for att kunna erbjuda en skolgdng med an hogre kvalitet. Genom samverkan fér bésta skola vet vi
att Kyrkslatten &r en véalfungerande enhet men dar vi haft utmaning i att formulera vara rutiner,
dessa har vi nu pa plats men de behover till viss del férankras. Vi ser ett behov av att arbeta
vidare med den kvalitetsforbattring som var lokala elevhalsoplan inneburit och att ytterligare
sakerstélla var rutin kring nérvaro, har

5 Planerade atgarder

5.1 Planerade atgarder gallande att aktivt framja lika rattigheter
och mojligheter for barn/elever oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning

Definition

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem i verksamheten. Det framjande
arbetet ska anpassas till elevernas alder och till den aktuella verksamheten.

Vision och mal

Pa Kyrkslattens skola tar vi hand om varandra och var miljo. Har blir man respekterad fér den
man &r. Alla far ha sin kropp, sitt namn, sitt utseende, sina klader, sina saker, sina asikter och sina
kénslor ifred!

Det har star vi for:

Socialt klimat fritt fradn krdnkningar

- Vi vuxna ar goda forebilder.

- Vi accepterar inga krédnkningar.

- Vi ar tydliga med vad vi forvantar oss.

- Vi ar "narvarande” och ser det som hander och reagerar nar nagot inte &r bra.

- Vi "ser” barnen som individer, lyssnar pa dem och tar deras upplevelse pa allvar.
- Vi arbetar standigt med allas ratt att vara den man ar.

- Vi ger elever rika mojligheter att lyckas pa sitt sétt.

- Vi ger alla eleverna mojlighet att komma till tals (och fa féljdfragor).
Likabehandling kén

- Vi har strukturerade samtal om vad det innebar. Vi accepterar inga nedsattande kommentarer.
- Vi genomfdr varderingsovningar.

- Vi har ”individfokus och inte efter kdn” som grundtanke.
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- Vi for aterkommande samtal om forvantade konsroller.

- Vi diskuterar och lyfter fram icke stereotypa karaktérer, t ex i litteratur, film och var narmiljo.
Likabehandling etnisk tillhorighet & trosuppfattning

- Vi har ett 6ppet och nyfiket forhallningssatt till varandra.

- Vi jamfor religionerna och deras specifika uttryck pa ett likvardigt sétt.

- Vi har ett 6ppet klimat for diskussion i vara klassrum.

- Vi vuxna stravar efter att vara férdomsfria.

- Vi ser individernas personliga egenskaper, inte grupptillhdrigheter.

- Vi lyfter individers och gruppers starka sidor.

- Vi har hoga forvantningar pa varandra.

- Vi ser till att studiehandledare ar delaktiga i utvecklingssamtal vid behov.
Likabehandling funktionsvariation

- Vi ar 6ppna for och nyfikna pa olikheter.

- Vi ar medvetna om att det finns "osynliga” funktionsvariationer.

- Vi later elever med funktionsvariationer vara delaktiga i planering och forvantningarna i skolan
utifrdn deras 6nskemal och férmaga.

- Vi individanpassar och férvantar oss inte att alla ska géra pad samma sétt.
Likabehandling oavsett familiesammansdttning, sexuell IGggning etc.
- Vi ar 6ppna for och nyfikna pa olikheter och arbetar normbrytande.

- Vi bemoter elevernas nyfikenhet pa ett positivt séatt, t ex genom att besvara fragor och stétta
med fler kallor till information.

- Vi jobbar kontinuerligt med vardegrund och livskunskap.

- Vi laser och diskuterar om icke normativa karnfamiljer och gor eleverna medvetna om att det
finns olika familjekonstellationer.

All personal pa skolan ansvarar for att vara barare av och sprida forhallningssatt som bygger pa
allas lika varde. Klasslarare och fritidspersonal ansvarar aven for att genomfora aktiviteter med
sina elever som framjar detta férhaliningssatt. Elevhélsoteamets olika kompetenser ansvarar for
att vid behov stétta personalen i detta arbete.

Riktade hélsoframjande insatser
Hdlsosamtal

Skolskoterskan for arligen individuella samtal med eleverna i vissa arskurser. Syftet med
samtalen &r att félja upp elevernas fysiska och psykosociala halsa. Aterkoppling sker bade till
vardnadshavare, larare och elevhéalsoteamet.

Ansvar: Skolskoterska
Elevrad

Pa Kyrkslattens skola sker ett systematiskt arbete for att involvera elever i skolans utveckling och
beslutsfattning. Varje manad traffas elevradet som bestar av alla elever pa skolan. Trivsel och
trygghet ar ett stdende inslag men aven annat diskuteras.

Ansvar: Tobbe

Vérdegrundslektioner
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P34 lagstadiet sker det riktad undervisning kring vardegrund och normer en gang i veckan.
Undervisningen utgar bland annat fran filmmaterial som t ex "Vara vanner” och baserar pa
strukturerade samtal. P4 liknande sétt arbetar mellanstadiet med véardegrund och normer utifran
filmmaterial som t ex "Beratta for mig” en gang i veckan. Vidare sker regelbundna personliga
veckoutvéarderingar och individuella samtal om elevens psykosociala utveckling och situation pa
skolan.

Ansvar: Undervisande klasslarare
Skolskog och temaarbeten

Pa Kyrkslattens skola genomférs regelbundna aktiviteter med fokus pa samverkan och individen
som del av samhallet. Exempelvis genomfors det gemensamma projekt i skolskogen och pa SO
arbetar mellanstadiet varje ar med att skapa en "gemensam vérld” dar alla bidrar med sina
formagor till en helhet.

Ansvar: All personal
HEART

Kyrkslattens vardegrundsarbete kretsar kring de gemensamma reglerna som kallas for HEART.
Dessa regler ar uppsatta i varje klassrum och diskuteras och konkretiseras kontinuerligt, bade i
klasserna och pa elevradet. HEART star for Hansyn, Empati, Ansvar, Respekt och Trygghet.

Ansvar: All personal

5.2 Planerade atgarder for att forebygga och forhindra att
barn/elever utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

Insats 1:

- Vi behover skapa dgandeskap i var lokala elevhalsoplan for att ytterligare kunna forebygga
handelser kring elever

Hur — Gemensamt arbete med planen och forum for dialog/problematisering.
Insats 2:

Vdar kommundévergripande rutin kring franvaro &r kénd av personalen men vi behéver
tillsammans se till att vi ar trygga i den, vi vet att det kan finnas ett samband mellan hdndelser i
skolan och franvaro.

Hur — Stéd i rutinen, sdrskilt uppdrag skolkurator tillsammans med personal
Insats 3:

Vi vill 6ka var kunskap kring jamstélldhet i undervisningen for att kunna forebygga och forhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling och erbjuda en &n mer jamstalld
utbildning.

Hur — Skolverkets modulpaket Jamstdlldhet i undervisningen eller liknande

Ansvar: Bitradande rektor tillsammans med EHT & all personal
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6 Hantera diskriminering och krankande
behandling i verksamheten

Skollagen sager att en larare eller annan personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta
till rektorn. En rektor som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna kréankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for
att forhindra krdankande behandling i framtiden. Forsta och andra meningarna ska tilldmpas pa
motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen. (6 kapitlet 10 § Skollagen)

Grundskolorna i Are kommun hanterar diskriminering och krédnkande behandling enligt beslutad
riktlinje: Riktlinje gédllande grundskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Forskolorna i Are kommun hanterar diskriminering och krénkande behandling enligt beslutad
riktlinje: Riktlinje géllande forskolans arbete mot diskriminering och krédnkande behandling.

6.1 Verksamhetens rutiner for att tidigt upptacka diskriminering
och krankande behandling

Kartlaggning pa
Verksamhet/klass Nar organisations- och Ansvar
gruppniva

FSK-Ak 3 Nov/DecFeb | NvselenkatHalsosamtal i BoUK/Skolskéterska
forskoleklassen

Ak 4-6 Nov/DecFeb Trivselenkat/Halsosamtal BoUK/Skolskoterska

Utéver ovan namnda arliga kartlaggningar tar vi in information I6pande

Kartlaggningsaktivitet Nar Ansvar
Utvecklingssamtal En gang/termin Klasslarare
Foraldrasynpunkter 1 gang/lasar Bitrddande rektor
Avstamning pé elevrad En gang/manad Tobbe
,;-\rvbs;?:;?;?s%rgffskolméten & Skolméte 1 géng/ve;:gi;eﬁ;:;vii Bitradande rektor, all personal
Sammanstallning incidentrapporter Varannan vecka Bitradande rektor och kurator

Arbetslaget traffar EHT 3

Traff med elevhdlsoteamet (EHT) A q
ganger/termin

Bitradande rektor, EHT, pedagoger

6.2 Vad ska barn/elev gora om barnet/eleven blir/blivit utsatt eller
kanner till nagon som blir/blivit utsatt?

Inledning
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Vid misstankt eller konstaterad krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
uppmanas elever och vardnadshavare ta kontakt med mentor, ndgon i elevhélsoteamet eller
rektor. Man kan ocksa vanda sig till en anstalld pa skolan som man har fortroende for. All
personal som blir vittne till eller pa annat séatt far kénnedom om krénkande behandling eller
trakasserier ingriper genom att omedelbart och kraftfullt avbryta handlingen, samt ansvarar for att
héndelsen anmals till rektor, dokumenteras pa avsedd blankett (incidentrapport) och att mentor
informeras. Rektor ar ansvarig for att hdndelsen utreds och vid behov rapporteras till Are
kommun.

Rutiner for nér en eller flera elever star fér krankande behandling eller trakasserier
1. Enskilt samtal med den som har utsatts for kréinkningar/trakasserier

- Vad har hant? Detaljer? Nar, var och hur sker trakasserier, krankande behandling eller
diskriminering? Av vem eller vilka?

- Forsok fa en allméan bild av den utsattes situation.

- Forsakra den utsatte om att du nu tar ansvaret for darendet och betona att den som blivit utsatt
inte sjalv provocerar eller ger igen mot dem som har utfort krdnkningen.

- Bestam en ny tid med den utsatte.

2. Enskilt samtal med den/de som har utpekats som de som har utsatt ndgon fér krénkningar
eller trakasserier

- Under samtalen, som fors i lugn och sansad ton, far eleven redogéra for sin roll i drendet.
- Avsta att lagga nagon skuld pa eleven, utan istéllet fokuseras pa hur problemet kan I6sas.

- Eleven far sjalv komma med forslag om vad han/hon kan féréndra. Att som vuxen férhalla sig
neutral &r av stor vikt.

Genom att undvika konfrontationer med eleven och darmed férsatta denna/denne i
forsvarsstallning géller det istéllet att fokusera pa vad som hént och finna |6sning pa problemet.

3. Fortlépande enskilda samtal med den utsatte samt med den/de som har utfért krénkningen
eller trakasserier

- Har krankningarna upphort?

- Hur var det att sluta?

- Hur tycker Du att det fungerar nu?
- Vad kan bli battre?

4. Samtal med vardnadshavare

- Informera sakligt om vilka atgarder skolan hittills har vidtagit och att krankningarna inte
accepteras.

- Vilka ytterligare insatser behdvs for att krankningarna ska upphdra?
- Hur kan vi stotta den utsatte eleven och undvika ev. tankar att ge igen?

- Det &r viktigt att vi ser fordldrarna som en resurs. Betona samarbetet mellan skolan och
hemmet. Vid behov bestam tid for uppféljningssamtal med foéraldrarna.

5. Uppféljande samtal enligt planeringen ovan

- Viktigt med kontinuitet. Ge inte upp forran situationen ar 16st.

6. Uppfoljande individuella samtal med de inblandade (da situationen uppges vara IGst).
- Detta sker efter 2 — 3 veckor eller da man finner lampligt.

- Betona igen att skolan aldrig kommer att acceptera krankningar i nagon form.
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7. I varje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig krénkningen Gr och om anmdlan till
socialtjénst och/eller polismyndighet bér goras (se Are kommuns riktlinjer).

Dokumentationsrutin nar elever utfér krankningar
Vardnadshavare till berérda elever ska informeras om den uppkomna situationen.

Larare uppmanas att fora enkel dokumentation av sma incidenter som hander i vardagen. Nar
det blir storre incidenter ar det viktigt att en formell dokumentation sker under hela utredningen
och att ett atgardsprogram upprattas vid behov. Rektor tillsammans med berérda pedagoger
ansvarar for att dokumentation uppréttas kring krankningar, trakasserier och diskriminering, samt
for skolans atgéarder i de enskilda fallen.

- Incidentrapport fylls i digitalt: https://journal.prorenata.se/contactform/are/krankningsanmalan/
- Klasslarare informeras.

Nar personal star for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering

1. Rektor samlar information om héndelsen.

2. Rektor och ev. ndgon av rektor utsedd, genomfér enskilda samtal med de inblandade.

3. Berorda férdldrar kontaktas.

4. Uppfdéljningssamtal efter ca tvd veckor.

5. Rektor eller den rektor delegerar till &r ansvarig for dokumentation steg 1-4.

6.3 Vad ska vardnadshavare géra om den far vetskap om att
barn/elev blir/blivit utsatt?

Om du som vardnadshavare far vetskap om att ett barn blir/blivit utsatt ska du ta kontakt med ditt
barns klasslarare eller nagon fran elevhalsoteamet.

Forskoleklass: Elvira Svedlund, elvira.svedlund@zonline.se

Ak 1- 3: Catrin Englund Hultman, catrin.englundhultman@zonline.se

Ak 4-6: Torbjérn Tellstréom, torbjorn.tellstrom@zonline.se

Fritidshemmet: Karolina Eriksson, karolina.eriksson@zonline.se

Bitradande rektor Catharina Gotherstrom catharina.gotherstrom@are.se

Rektor Emma Lundin emma.lundin@are.se

Skolkurator: Elin Hagstrom elin.hagstrom@are.se

Specialpedagog Catharina G6therstrom catharina.gotherstrom@are.se

Skolskoterska: Anna Ottendahl, anna.ottendahl@are.se
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