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1. Rutin for feriepraktik

Denna rutin har till syfte att sékerstélla att arbetet med feriesamordning foljer kommunens riktlinjer for
feriejobb/feriepraktik samt att utforandet av arbetet &r transparent och tydligt.

2. Hantering av feriepraktikplatser
2.1 Malgrupper

2.1.1 Ungdomar arskurs 9 till och med 2a aret pa gymnasiet

Huvudmalgrupp for feriepraktik ar ungdomar som ar i behov av feriearbete. Ungdomen som soker ska
vara folkbokford i Are kommun och avsluta 4k 9 i den ordinarie grundskolan, ga forsta eller andra aret
pa gymnasiet. Ungdomen som s6ker ska ha fyllt, eller fyller, 15 &r samma ar feriepraktiken pabdrjas.
Ungdomen ska ej ha fyllt 20 &r innan feriepraktiken avslutas.

Ungdom med séarskilda skal

For att bedémas ha sarskilda skal kravs intyg fran barn- och elevhalsan, socialtjansten eller KAA-
samordnare. Sarskilda skal kan innebéra att ungdomen befinner sig i en socialt eller ekonomiskt utsatt
situation eller att ungdomen gar under det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Sarskilda skal kan
aven innebara att ungdomen har visst behov av extra handledning utifran fysiska, psykiska eller
neuropsykiatriska tillstand. Ungdomen forvantas kunna arbeta sjélvstdndigt utan extra stod efter
tydliga instruktioner.

2.1.2 Arbetsplatser

Arbetsplatser inom kommunens egen verksamhet samt ideella foreningar lokaliserade i Are kommun
har mojlighet att erbjuda feriepraktik. Arbetsplatserna som erbjuder platser ska folja den kommunala
likstallighetsprincipen. Nar forutsattningar finns, t.ex. via extra riktade projektmedel, finns det mdojlighet
att erbjuda feriepraktikplatser som avviker fran kommunens évergripande mal for feriepraktik.

3. Ekonomi

Antalet feriepraktiker baseras pa den for aret aktuella budgeten samt tillgéangliga platser hos
registrerade arbetsplatser. Ambitionen &r att alla som &r behdriga samt soker i ratt tid ska kunna
erbjudas arbete.

Loénen betalas ut centralt utifran feriesamordnande avdelnings direktiv. Lonenivan satts arligen i
samrad med HR-avdelningen.

Respektive ungdoms anstéllning pagar som langst i tre veckor och omfattar maximalt 60 arbetstimmar.
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4. Registrering samt ansokningsforfarande

4.1 Ungdomar

Annonsering om majlighet att skicka in sin intresseanmalan till feriepraktik sker via kommunens
sociala medier, via grund- och gymnasieskolornas studie- och yrkesvagledare samt andra
kommunikationskanaler som beddms vara aktuella i tiden.

Ungdomarna skickar in sina ansdkningar via aktuell e-tjanst. De som inte ansdker inom utsatt tid
placeras i turordning pa reservlista.

Ansokningarna tas emot av utsedd/-a feriesamordnare som darefter foljer Lathund for tilldelning av
feriepraktikplatser for hantering av dessa.

4.2 Arbetsplatser

Annonsering om mojlighet att registrera arbetsplats for att ta emot ferieungdom/-ar sker via
kommunens intrandt samt direktutskick till tidigare arbetsplatser. Aktuell information om feriepraktik
riktad till arbetsplatser finns dven pa are.se.

Registrering av praktikplatser sker via aktuell webbtjanst.

5. Prioriteringsordning tilldelning av praktikplatser

5.1 Ungdomar

Praktikplatser tilldelas enligt foljande prioriteringsordning;

1. Ungdom med sarskilda skal.

2. Elever som slutar 2:an pa gymnasiet och ej haft feriearbete tidigare.

3. Elever som slutar 1:an pa gymnasiet och ej haft feriearbete tidigare.

4. Lottning av kvarvarande platser till de som anso6kt i tid och som tidigare haft max en

feriearbetsperiod via Are kommun.

Lottning av kvarvarande platser till 6vriga som ansokt i tid.

6. Om samtliga s6kande blivit tilldelade en plats och lediga platser finns tillgdangliga erbjuds elever
fran reservlistan en plats.

o

5.2 Arbetsplatser

Om det finns fler registrerade praktikplatser an vad budget tillater tilldelning till, utarbetar
Arbetsmarknadschef och feriesamordnare en plan for férdelning av antal praktikplatser till respektive
arbetsplats. Stravan ar att det ska bli en jamn fordelning av platser utifrdn kommunens
verksamhetsomraden och behov. Hansyn tas aven till arbetsplatsens geografiska upptagningsomrade
samt narhet till kollektivtrafik.

6. Ansvar och roller

Utsedd/-a feriesamordnare ansvarar for att utfora arbetet enligt rutin. Arbetsmarknadschef ansvarar for
att feriesamordning sker utifran géllande rutin.

7. Uppfoljning

Dokumentets innehall foljs upp arligen infor nasta ars budgetberedning. Ansvarig for uppféljningen ar
arbetsmarknadschef i dialog med feriesamordnare.
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8. Revidering

Revidering av dokumentet sker vid behov. Revidering av styrdokumentet beslutas av
arbetsmarknadschef. Giltighetstid ar tillsvidare.

9. Relaterade dokument
Riktlinje for feriepraktik SOC.2024.108

Lathund for tilldelning av feriepraktikplatser
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