
Hej handledare! 
I sommar kommer din arbetsplats att ta emot en eller flera feriearbetande ungdomar. Vi 
har samlat lite nyttig – eller till och med nödvändig – information för att sommaren med 
våra ungdomar ska flyta på. 

Som handledare har du en viktig, ansvarsfull och rolig arbetsuppgift framför dig. För många av våra 
feriepraktikanter är det första gången de kommer i kontakt med arbetslivet och vad det innebär att arbeta. 
Precis som livet i övrigt kommer du att träffa på många olika personligheter. De ungdomar som kan söka och 
få feriepraktik i Åre kommun har under det här läsåret gått 9an, ettan eller tvåan på gymnasiet. Vi brukar 
därför rekommendera att ni tar emot ungdomarna som en blandning mellan praoelev och ny medarbetare. 

Tips inför praktiken 
PLANERING – HANDLEDNING 
Bestäm vem/vilka som ska vara handledare och gör en arbetsplan för ungdomen. Tänk igenom vilka 
arbetsuppgifter som kommer passa en feriearbetande ungdom och lägg upp en plan. Handledaren ska 
finnas tillgänglig under ungdomens arbetstid men det innebär inte att handledaren måste stå vid ungdomens 
sida hela tiden. Huvudsaken är att ungdomen vet var handledaren finns vid frågor eller behov av hjälp.  

PLANERING – SCHEMA 
Ungdomarna får arbeta max 60 timmar under praktikperioden. Arbetstiden kan variera per dag beroende 
på arbetsuppgifterna. Det är ni på arbetsplatsen som bestämmer tiderna men det kan vara bra att samråda 
med ungdomen utifrån exempelvis busstider.  

PLANERING – ARBETSKLÄDER, LUNCH, FÖRSTA UPPMÖTE 
Kontakta ungdomen senast veckan innan praktiken och bestäm plats och tid för första arbetsdagen. 
Informera om hur det fungerar på er arbetsplats med praktiska saker som arbetskläder och lunch.  

 



Under praktiken 
ARBETSUPPGIFTER 
Ungdomar 15-17 år ska ha lättare arbetsuppgifter. Dessa får ej innebära ensamarbete, innehålla tunga lyft 
eller innebära för stort eget ansvar. Alla ungdomar ska ha tillgång till utbildning och nära 
handledning. Ungdomar 18 år eller äldre kan utföra de arbetsuppgifter arbetsledningen finner lämpliga inom 
verksamheten. En utsedd handledare ska dock finnas tillgänglig på arbetsplatsen. OBS! Utförlig information 
om ungas arbete finns på Arbetsmiljöverkets hemsida (www.av.se).  

HANDLEDNING 
Som handledare leder du ungdomens arbete under feriepraktiken. Du ser till att löpande tilldela 
arbetsuppgifter och ger feedback och goda råd på vägen. Det är också du som introducerar ungdomen till 
arbetet första arbetsdagen och som är kontakt vid eventuell sjukdom m.m.  

SJUKDOM/LEDIGHET 
Om verksamheten håller stängt en arbetsdag eller ungdomen behöver vara ledig kan denna tid arbetas in 
annan dag i samråd mellan arbetsplats och ungdom. Lönen betalas ut för arbetade timmar. 

NÄRVARO/TIDRAPPORTERING 
Tidrappporten fylls med fördel i efter varje avslutat arbetspass. Använd dokument Tidrapport 2026.  
OBS! Tider ska inte registreras i Samverka. 

Efter praktiken 
När praktikperioden är slut ska tidrapporten signeras av både feriejobbaren och arbetsledaren för att 
sedan skickas in till Arbetsmarknadsavdelningen (antingen via Internpost Åre kommun eller adressen 
nedan). Märk kuvertet Tidrapport Feriepraktik. Observera att ungdomen även ska signera den lilla rutan om 
skattebefrielse om det är aktuellt.  

Övriga frågor 

På https://are.se/foretag-och-jobb/jobba-pa-are-kommun/feriejobb hittar du mer information om vad som 
gäller för feriejobb samt vanliga frågor och svar. 

 

 
HA EN FIN SOMMAR 

 

 

 

Kontakt    Adress 
 
Pernilla Hammar Rognøy   Feriesamordningen AMA 
Feriesamordnare   Åre kommun  
feriejobb@are.se   Box 201 
    837 22 Järpen 
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