
Kort sammanfattning av arbetet inom Projekt Gränslös Utveckling i Storlien  
 
AP 1. Att skapa en hållbar organisation för destinationen  
Efter halva projekttiden hade inga specifika initiativ presenterats för den framtida organisationen, 
vilket gjorde att frågan gavs hösta prioritet efter projektledarbytet. Efter några månaders arbete och  
samtal med andra destinationer och Leader projektmodell presenterades ett förslag på ett 
destinationsbolag med stöd från Leader. Förslaget fick dock inte tillräcklig positiv respons utan 
projektets deltagare landade i stället i tanken att låta den pausade företagarföreningen bli det 
konkreta förslaget till en hållbar och långsiktig organisationsmodell. Ett positivt beslut om detta togs i 
slutet av projektperioden då ett stort antal företag deltog. 
 
AP 2. Företagsutveckling med fokus på att leva och verka i Storlien. 
 A) Frågor omkring hyresbostäder, arbetspendling, markanvändning m.m. hade av många verksamma 
företag under lång tid upplevts som mycket frustrerande. Känslan av att vara bortprioriterade och 
bortglömda var tydligt uttalad i olika sammanhang. Därför gavs stort fokus på att få med 
representanter från Årehus, regionen och Åre kommun på projektmötena. Möten har också hållits  
med Länstrafiken, Regionen och Trafikverket. Dessa resulterade bl.a. i justeringar av tidtabellerna 
och att en ny busshållplats vid Fjelhandel skapades. Mycket återstår att lösa, men arbetssättet har 
inneburit förenklade processer för att lösa situationer som kan komma att uppstå framöver.   
B) Efter halva projekttiden saknades tydliga initiativ för frågor omkring grön omställning och 
destinationens framtida hållbarhet. Därför prioriterades frågan och efter kontakter med olika företag 
upphandlades Go Climate under projektets senare del för en omfattande och djupgående analys med 
flera konkreta förslag för ett fortsatt hållbarhetsarbete. Dessa presenterades för alla deltagande 
projektföretag och hela rapporten, inkl. förslagen, har överlämnats till den återstartade 
företagarföreningens styrelse.   
Fem företag antog erbjudande om kortare energirådgivning varav två fick hjälp med ny miljöpolicy.  
C) En ökad digitalisering av företagen har bl.a. möjliggjorts genom den nya hemsidan där samtliga 
företag som önskat lyfts fram och blivit sök- & nåbara på ett nytt sätt. 
 
AP 3. Gemensam kommunikationsplan 
Ej heller fanns någon konkret och gemensam kommunikationsplan påbörjad efter halva projekttiden.   
Inför arbetet med att skapa en helt ny hemsida med tillhörande sociala plattformar påbörjades en 
grundlig bland projektets företag i syfte att fastställa VAD som ska kommuniceras och VILKA 
målgrupper som ska prioriteras. Arbetet leddes av det inhyrda konsultföretaget Trampolin PR och 
förslagen processades, korrigerades och förankrades bland alla deltagande projektföretag. De nya 
plattformarna mottogs mycket positivt och fick snabbt en stor grupp följare. 
https://www.visitstorlien.se/ 
Även detta arbete är planerat att övertas när den omstartade företagarföreningen är på plats.  
 
AP 4. Återupptaget samarbete med främst Meråker Kommun 
Från projektets omstart, hösten 2022, deltog Egil Rönnekleiv, näringslivsutvecklare inom Meråkers 
kommun, i merparten av alla projektmöten. Samtal hölls i olika forum om utvecklingen och 
betydelsen av en återupptagen marknadsföring av det gemensamma gränsområdet Storlien- 
Meråker/Kopperå-Teveldalen. Tyvärr avstannade arbetet p.g.a. regler och byte av personer på viktiga 
funktioner. Egil och projektet bidrog också aktivt till att gränsöverskridande kommunträffar mellan 
politiker och tjänstemän i Åre ock Meråker kommun återupptogs i syfte att hitta gränsöverskridande 
lösningar på gemensamma problem. Dessa möten planerades att fortsätta efter projektets slut.  
Egil har även medverkat i planeringen av gemensamma företagsträffar mellan Vaernes-området och 
Storlien i syfte att utöka affärerna i området. Något som i och med den planerade omstarten av 
Storliens Företagarförening kan komma att få en tydligare form.  
 
Sammanfattat av Olof Holmgren, projektledare.  

https://www.visitstorlien.se/

