Kort sammanfattning av arbetet inom Projekt Granslos Utveckling i Storlien

AP 1. Att skapa en hallbar organisation for destinationen

Efter halva projekttiden hade inga specifika initiativ presenterats fér den framtida organisationen,
vilket gjorde att fragan gavs hosta prioritet efter projektledarbytet. Efter ndgra manaders arbete och
samtal med andra destinationer och Leader projektmodell presenterades ett forslag pa ett
destinationsbolag med stod fran Leader. Forslaget fick dock inte tillrdcklig positiv respons utan
projektets deltagare landade i stallet i tanken att |dta den pausade féretagarforeningen bli det
konkreta forslaget till en hallbar och langsiktig organisationsmodell. Ett positivt beslut om detta togs i
slutet av projektperioden da ett stort antal foretag deltog.

AP 2. Foretagsutveckling med fokus pa att leva och verka i Storlien.

A) Fragor omkring hyresbostader, arbetspendling, markanvandning m.m. hade av manga verksamma
foretag under lang tid upplevts som mycket frustrerande. Kanslan av att vara bortprioriterade och
bortglomda var tydligt uttalad i olika sammanhang. Darfor gavs stort fokus pa att fa med
representanter fran Arehus, regionen och Are kommun pa projektmétena. Moten har ocksa hallits
med Lanstrafiken, Regionen och Trafikverket. Dessa resulterade bl.a. i justeringar av tidtabellerna
och att en ny busshallplats vid Fjelhandel skapades. Mycket aterstar att |6sa, men arbetssattet har
inneburit forenklade processer for att l16sa situationer som kan komma att uppsta framover.

B) Efter halva projekttiden saknades tydliga initiativ for fragor omkring grén omstalining och
destinationens framtida hallbarhet. Darfor prioriterades fragan och efter kontakter med olika féretag
upphandlades Go Climate under projektets senare del for en omfattande och djupgdende analys med
flera konkreta forslag for ett fortsatt hallbarhetsarbete. Dessa presenterades for alla deltagande
projektféretag och hela rapporten, inkl. férslagen, har 6verlamnats till den aterstartade
foretagarféreningens styrelse.

Fem foretag antog erbjudande om kortare energirddgivning varav tva fick hjalp med ny miljépolicy.
C) En 6kad digitalisering av foretagen har bl.a. mojliggjorts genom den nya hemsidan dar samtliga
foretag som onskat lyfts fram och blivit sok- & nabara pa ett nytt satt.

AP 3. Gemensam kommunikationsplan

Ej heller fanns nagon konkret och gemensam kommunikationsplan pabérjad efter halva projekttiden.
Infor arbetet med att skapa en helt ny hemsida med tillhérande sociala plattformar paborjades en
grundlig bland projektets foretag i syfte att faststalla VAD som ska kommuniceras och VILKA
malgrupper som ska prioriteras. Arbetet leddes av det inhyrda konsultféretaget Trampolin PR och
forslagen processades, korrigerades och forankrades bland alla deltagande projektféretag. De nya
plattformarna mottogs mycket positivt och fick snabbt en stor grupp foljare.
https://www.visitstorlien.se/

Aven detta arbete ar planerat att dvertas nir den omstartade féretagarféreningen ar pé plats.

AP 4. Aterupptaget samarbete med framst Merdker Kommun

Fran projektets omstart, hosten 2022, deltog Egil Ronnekleiv, naringslivsutvecklare inom Merakers
kommun, i merparten av alla projektméten. Samtal holls i olika forum om utvecklingen och
betydelsen av en aterupptagen marknadsforing av det gemensamma gransomradet Storlien-
Meraker/Koppera-Teveldalen. Tyvarr avstannade arbetet p.g.a. regler och byte av personer pa viktiga
funktioner. Egil och projektet bidrog ocksa aktivt till att granséverskridande kommuntraffar mellan
politiker och tjansteman i Are ock Meraker kommun dterupptogs i syfte att hitta gransoverskridande
|6sningar pa gemensamma problem. Dessa moten planerades att fortsatta efter projektets slut.

Egil har dven medverkat i planeringen av gemensamma foretagstraffar mellan Vaernes-omradet och
Storlien i syfte att utoka affarerna i omradet. Nagot som i och med den planerade omstarten av
Storliens Foretagarforening kan komma att fa en tydligare form.

Sammanfattat av Olof Holmgren, projektledare.
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