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Inledning och Sammanfattning

Psykisk ohélsa drabbar manga av oss nagon gang i livet och utgor idag ett stort
folkhalsoproblem. Tack vare stéd ur Are kommuns sociala investeringsfond har Are kommun,
genom projektet, genomfort en kraftfull utbildningsinsats inom utbildningsprogrammen Youth
Aware of Mental Health (YAM) och Mental Health First Aid (MHFA) for att 6ka kunskapen och
forstaelsen hos elever i arskurs 8, anstallda och medborgare i Are kommun. Att erbjuda
utbildningsinsatserna ar ett satt att offensivt och innovativt méta de utmaningar som finns i
samhallet. Det &r helt unikt att en kommun i Are kommuns storlek kraftsamlar i liknande
satsning dar det tydliga overgripande malet ar att sprida kunskap och dérmed minska
fordomar kring psykisk ohalsa. Sammantaget har ndarmare 600 anstéallda och medborgare i
Are kommun deltagit i MHFA-programmet och cirka 350 hogstadieelever i YAM. Projektet har
utbildat nio MHFA-instruktorer och fyra YAM-instruktorer.

Projektet har stéllts infor ett annorlunda, och inte minst, pafrestande lage da pandemi och
utbrott av Covid-19 eskalerat under projektperioden och tvingats, precis som manga andra, att
tédnka nytt, kreativt och anpassa utbildningsinsatserna utifran nya férutsattningar. Grunden i allt
arbete som gjort ska kunna tas vidare aven efter projektslut och vara till nytta for
verksamheterna inom Are kommun, s& att de tillsatta medlen inte bara spenderats for ett kort
tids effekter, utan snarare som ett startskott, nagra fron, idéer och grogrunder for vidare

arbete i den rikthing man beddmer vara mest lamplig.

Bakgrund

Depression &r en av de sjukdomar som enskilt star for storst funktionspaverkan i varlden, 4,
3%. 2017 uppskattades 970 miljoner individer av varldens befolkning ha en psykisk sjukdom
eller ett substansmissbruksyndrom (Mental Health First Aid, 2020). Sjalvmord, som kan anses
som ytterligheten i den psykiska ohéalsan, &r den nast vanligaste dodsorsaken bland unga

manniskor i varlden (World Health Organisation, WHO, 2013).



Psykisk ohélsa i Sverige, | den senaste sammanstallningen frdn den nationella
folkhalsoenkaten ar 2018 angav 17% av Sveriges befolkning att de upplevde ett nedsatt
psykiskt vélbefinnande, den siffran har 6kat under de senaste 10 aren. Det &r framférallt unga
vuxna i dldern 16—29 ar och kvinnor som ar overrepresenterade (Folkhdlsomyndigheten,
2019a). Nationellt centrum for suicidforskning och prevention (NASP, 2020a) uppskattar att
mellan 20—40% av Sveriges befolkning lider av n&gon form av psykisk ohélsa. Ar 2017
berédknas ca 8% av Sveriges totala sjukdomsbdrda utgoras av psykiska sjukdomar och
substansbrukssyndrom (MHFA, 2020). Risken att nagon gang under livet drabbas av psykisk
ohaélsa ar stor, 20% for man och 40% for kvinnor, och av de diagnoser som stalls inom hélso-
och sjukvard i Sverige &r psykisk ohalsa en av de vanligaste (Svensson m.fl., 2015). Trots ett
forhallandevis ofta diagnostiserat tillstand &r antalet individer med nedsatt psykisk halsa som
far professionell hjalp fa, och det tenderar att ga lang tid fran att en individ s6ker hjélp till att
adekvata insatser erhalls (Svensson & Hansson, 2014). Idag har Folkhalsomyndigheten det
nationella uppdraget att samordna insatser for psykisk ohalsa och suicidprevention. Under
hosten ar 2020 pabérjades ett arbete med en ny strategiplan som kommer att innebéra ett

delat ansvar med Socialstyrelsen i foreliggande fragor (Folkhdlsomyndigheten, 2020a)

Psykisk ohalsa i Are kommun, Are kommun har cirka 12 271 invanare (31 december 2021),
men till foljd av turism och tillfalliga anstéallningar under sdsonger berdknas antal vistandes
personer i kommunen vara betydligt fler. Enligt sammanstallningar fran den lokala
folkhéalsoenkaten framgar att 17% av invanarna i Are kommun upplever ett nedsatt psykiskt
vélbefinnande, siffror i linje med resten av riket. Tillsammans utgér Ostersund och Are de tva
kommuner i ldnet dar hogst andel invanare angivit att de upplever nedsatt psykiskt
vélbefinnande (Are kommun, 2020). Andelen suicidtal &r hogre i lanet jamfort med riket, ochi
statistiken dver antal man som tar sitt liv ar Jamtland det tredje mest drabbade lanet i riket
(Jiang m.fl.,, 2016). Polisens antal hdndelserapporter kopplade till psykisk ohdlsa har 6kat
signifikant inom kommunen. Ar 2010 inkom 18 stycken rapporter kopplade till suicid, ar 2019
var antalet rapporter 38 stycken (Polisen, 2020). Antal personer som anger att de har
suicidtankar eller har gjort ett suicidférsok under de senaste 12 manaderna i Are kommun &r

procentuellt lika med rikets siffror (Are kommun, 2020).



Mental Health First Aid (MHFA), Forsta hjalpen till psykisk halsa;
MHFA &r ett utbildningsprogram som utvecklats i Australien och
Oversatts till manga sprak och ar bade internationellt och nationellt
provat och utvarderat. | Sverige har programmet aven anpassats till
svenska forhallanden samt testats av Nationellt centrum for
suicidforskning och prevention av psykisk ohélsa (NASP) vid

Karolinska Institutet (https://ki.se/nasp/mhfa-forsta-hjalpen-till-

& .- Karolinska
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psykisk-halsa). Utbildningen lar ut de vanligaste psykiska

sjukdomarna och vilka varningssignaler vi som medmanniskor ska vara uppmarksamma pa.
Centralt genom utbildningen &r handlingsplanen BLEUS som stddjer dig som forsta hjdlpare
att ta kontakt och bemdta manniskor med psykisk ohdlsa till dess att professionell hjalp tar vid.
Utbildningen lar ocksa ut var det lokalt gar att soka professionell hjalp. Syftet med
utbildningen &r att skapa trygghet i bade bedémning och bemétande av personer som mar
psykiskt daligt och kan ses som en motsvarighet till den somatiska forsta hjalpen L-ABC och
riktar sig till alla, oavsett om du jobbar med manniskovardande yrken eller inte. Efter avslutad

utbildning far deltagarna ett intyg fran Karolinska institutet.

Utbildningsprogrammet ges i tre olika versioner; vuxen, ungdom och aldre, och utfors av
instruktorer utbildade av NASP. Gemensamt i de tre versionerna &ar att huvudomradena ar
densamma dér traningsmoment, gruppévningar och askadliggorande filmer ligger till grund.
Inriktningen mot ungdomar i dldersgruppen 12 - 18 ar &r avsedd for vuxna som i sin vardag har
nara kontakt med ungdomar, exempelvis skolpersonal, socialtjanstpersonal eller
foraldrar/vardnadshavare. Utdver de vanligaste psykiska sjukdomarna finns avsnitt om
ungdomsutveckling, atstorningar och om reaktioner vid traumatiska handelser hos ungdomar.
Inriktningen mot aldre personer fran 65 ar och framat behandlar aldrande och olika
kristillstdnd som &r vanliga hos &ldre, demenssjukdomar, onfusion/delirium, samt matproblem

och undernéring.

MHFA i Are kommun, | Are kommuns folkh&lsostrategi framgar att kommunens
folkhalsoarbete gar i linje med saval de nationella, som de inom lénet upprattade malen att
“skapa samhalleliga forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for hela befolkningen”. |
strategin namns psykisk ohéalsa som ett av tre fokusomraden baserat pa statistik fran den
lokala folkh&lsoenkaten Halsa pa lika villkor (Are kommun, 2018). Med detta som grund

paborjades projektarbetet med programmet MHFA under hésten 2018 i Are kommun. Initialt
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var planen att projektet skulle paga fram till varen 2020, men till f6ljd av Covid-19 som orsakat

flera installa kurstillfallen, ar projektets sluttid forlangd till arsskiftet 2022/2023.

Youth Aware of Mental Health (YAM), Ungdomar medvetna
om psykisk hélsa; YAM ar ett hdlsoframjande och preventivt
skolprogram for psykisk halsa bland unga. Programmet
framjar diskussion, utvecklar fardigheter for att moéta livets

svarigheter och 6kar kunskap om psykisk hélsa. Eleverna far

You will learn to affect and improve the way you feel

arbeta aktivt med utbildningsmaterial och genomféra
rollspelsdvningar som leds av instruktorer som ar utbildade av Nationellt Centrum for
Suicidforskning och prevention av psykisk ohalsa (NASP) vid Karolinska Institutet. |
programmet ingar det att fa kunskap om risk- och skyddsfaktorer for suicid, angest och
depression och att 6ka férmagan att hantera stress och svarigheter i livet. Programmet ska
framja problemlésande férmaga och emotionell intelligens, som att kunna hantera sina egna
och andras kanslor, relationer och empati. Det ar grundldaggande att unga personer ska bli
medvetna om att vissa kanslor ar en normal del av livet. En annan ar att de ska kunna
identifiera nar de sjalva eller ndgon nara dem behover hjalp. YAM har visat sig vara effektiv i
en forskningsstudie dar mer &n 11 000 ungdomar i tio europeiska lander, dar man sag en
minskning av nya sjalvmordsforsok och allvarliga sjalvmordstankar med cirka 50 procent och
antalet nya fall av depression reducerades med cirka 30 procent hos de ungdomar som

deltagit (https://www.y-a-m.org/wp-content/uploads/2022/05/2015_Wasserman-et-al_School-

based-suicide-prevention-programmes_SEYLE_ThelLancet.pdf).

YAM utgar fran sex huvudomraden:
1. Vad ar psykisk halsa?
Sjalvhjélpsrad

Stress och kriser

Depression och sjalvmordstankar

Att hjalpa en kompis som har det svart

o o & W N

Vem kan jag be om rad?

Programmet erbjuder aven kontaktinformation till bade lokala och nationella hélso- och

sjukvardsinriktade hjalpinsatser. Skolans egen personal deltar inte vid dessa tillfallen.
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Varfor fokuserar vi pa utbildning inom psykisk héalsa?

Projektet ville bidra till 6kad kunskap och nyttja kraften och styrkan i att
utbildningsprogrammet MHFA har 6versatts till flertalet sprak och att det ar internationellt och
nationellt provat och utvdrderat men ocksa for att det anpassats till svenska forhallanden.
Detsamma galler aven YAM, vars innehall och metod har en tydlig koppling till skolans
laroplan och utvarderats inom forskningsprojekt dar resultatet visar pa att programmet framjar
solidaritet och medkéansla hos ungdomar. Bada utbildningsprogrammen visar pa att en tidig

hjalp framijar tillfrisknande och kortare aterhamtningsperiod.

Projektet har strdva och verkat for att effekterna ska bli langsiktiga och att
utbildningsprogrammen ska kunna leva vidare langt efter projektslut. Projektet Forsta hjalpen
till psykisk hélsa har genomfort aktiviteter som ar direkt kopplade till utbildningsinsatserna,
spridit och synliggjort satsningen till aktuella malgrupper. Ett av projektets storsta fokus har
varit att bidra till 0kad beredskap och minska fordomar kring psykisk ohalsa hos allmanheten.

De som framst berorts ar elever i arskurs 8, anstéllda och medborgare i Are kommun.

Vart vill vi na vid projekttidens slut?

Det 6vergripande effektmalet ar att Are kommun vill kunna se en minskad sjukfranvaron pa
grund av psykisk ohélsa inom organisationen och dven ett minskat antal elever fran ak 8 och 9
som soker sig till barn och ungdomspsykiatrin och darmed minskade kostnader som psykiskt
lidande innebar for individ och samhélle. Malbilden vid projekttidens slut ar att fler ska kunna
agera och bemota personer med olika psykiska tillstdnd och att genom utbildningsinsatserna
skapa trygghet i bade bedémning och bemé&tande av personer som mar psykiskt daligt.
Projektet ska vid projektslut ha formedlat en handlingsplan till kursdeltagarna som stod i
vantan pa professionell hjalp samt fa fler att vaga 6ppna sig och prata om vanliga psykiska

sjukdomar, symtom och mojliga behandlingar.

Overgripande effektmal
- Minskad sjukfrdnvaro pa grund av psykisk ohélsa inom organisationen
- Minskat antal elever fran ak 8 och 9 som soker sig till barn och ungdomspsykiatrin

- Minska stora kostnader som psykisk lidande innebar for individ och samhalle



Projektmal
- Oka kunskapen om psykisk ohalsa, en 6kad kompetens att agera och beredskap att
hjélpa personer med psykisk ohalsa — malet &r att utbilda samtliga elever i ak 8 YAM
och minst 1000 personer i MHFA i Are kommun
- Utbilda instruktérer inom MHFA och YAM fran kommun, civilsamhallet och néaringslivet

— malet &r att utbilda sex instruktorer i MHFA och fyra i YAM

Reflektioner fran projektmedarbetare

Forsta hjalpen till psykisk halsa har bemannats i en 25-75 % tjanst, fordelat pa tva personer,
Kristina Palmér och Ketty Engrund, som enskilt och tillsammans skapat, drivit och genomfort
olika aktiviteter for att nd uppsatta mal och fanga de mdjligheter och utmaningar som
uppkommit under vagen. Projektet har haft tillgang till styrgrupp, projektgrupp och
arbetsgrupper sammansatta utifran aktivitet och funktioner, dessa har fungerat som

dialogpartners under vagen.

Projektet startade med full kraft dd Folkhalsosamordnare och davarande chef fér centralt stod,
elevhalsan gjorde en gemensam projektansdkan eftersom de sdg samma behov av insatser.
Uppstart under hosten 2018 genom MHFA utbildningar, framst till den prim&ra malgruppen,
anstéllda i Are kommun. Viktiga framg&ngsfaktorer som varit avgorande for projektet i en
uppstart var att ett par nyckelpersoner och chefer ansag att det har var viktigt, de tog beslut

och sokte pengar ur sociala investeringsfonden.

Projektet har kantats av utmaningar och lardomar genom hela perioden, styrgruppen har
formats om i takt med att chefer och ledare lamnat sina uppdrag och nya tillkommit, resurser
inom verksamheter har bytts ut och ersatts och inte minst sa drabbades samhallet av en
pandemi med stort fokus pa isolering och den psykiska ohélsan exploderade. Det har varit
helt ovéarderligt att ha tillgang till ordférande i styrgruppen, Malin Bergqvist, som under hela
projektperioden stottat och varit rddgivande i kloka och smarta vagval. Hon har stallt de
jobbiga och svara fragorna och samtidigt visat vdagen framat, detta har gjort att vi inom
projektledning varit pa td och drivit satsningen i ratt riktning. Med utgangspunkt fran de
utmaningar projektet stéllts infor har vi tvingats bli battre, tankt kreativt, nytt och hallbart i alla

genomfdrda aktiviteter.



| denna rapport finns att Idsa om detaljer i form av uppnadda mal i siffror, hur olika aktiviteter
genomférts och vilken publicitet som uppnatts. Nagra av vara egna starkaste reflektioner ar
vérdet i att vaga fraga och lyssna pa den som drabbats av psykisk ohélsa men ocksa den kraft
och dynamik som uppstar vid fysiska méten, nér kroppsspraket tillsammans med ord starker

dialogen och forstaelsen inom omradet psykisk halsa.

MHFA-instruktorernas starkaste reflektionerna ar att sa manga vet sa lite om psykisk ohélsa.
Att det pratas sa olika (mycket) om det i olika grupper/kompisgédng/familjer och att det skiljer
sig mellan de olika psykiska sjukdomarna och hur mycket stigma som ”ligger” i dem, tex hur
mycket mer skam och skuld det verkar ligga i tex missbruk och beroende kontra
angestsjukdom. Det finns ett stort behov av att prata om psykisk hélsa och att manga vill dela
reflektioner med andra. Manga efterfragar kunskaper om hur jag ska goéra i en situation da t ex

en van eller kollega inte verkar ma bra.

Nar det kommer till malet att 6ka kunskapen om psykisk ohalsa och att utbilda 1 000 personer,
noterade vi ndgra framgangsfaktorer; synliggoérande av utbildningsinsatserna, enkelhet och
tydlighet, att vara personlig och 6ppen, att vara tillganglig och att vara flexibel i
kommunikation och utbildningsformer. Projektets férlangda arm och allra basta ambassadorer
nar det handlar om att marknadsfora utbildningsinsatserna &r de manniskor som genomfort
utbildningarna och som med egna ord kan beratta om innehall och pa vilket satt utbildningen
kan fungera som ett anvandbart verktyg for individ och grupp. Med facit i handen kan vi
konstatera att det varit bra att erbjuda bade fysiska och digitala utbildningar, detta ger
deltagarna maojlighet att vélja. Alla foredrar olika. Det hér &r ett &mne som &r viktigt pa riktigt
och kan rddda manga liv. Att gora utbildningen obligatorisk och jamforbar med L-ABC, tex
som en introduktion till alla nyanstéllda gor att utbildningen aven nar den grupp som ar minst
representerad, méan och de som "fnyser” at psykisk ohélsa. Det &r flest kvinnor som genomfort

utbildningen och flest personer som redan har en relation till psykisk ohalsa pa nagot satt.

YAM instruktorernas starkaste reflektioner och lardomar ar att det finns ett stort behov aven
bland unga att prata om psykisk ohalsa. Det finns manga forestéllningar och antaganden om
psykisk ohalsa som inte stammer. Det saknas ett dvergripande systematiskt arbete med
kunskap om psykisk hédlsa som ar icke-bedomd och sker pa ungas villkor. Vi kan géra mer
systematiskt forebyggande arbete dar YAM &r en del av ett 6vergripande gemensamt

pagdende arbete. De krévs en tidig och langsiktig planering, exempelvis att boka in hostens



YAM-dagar redan under varen. En av de viktigaste framgangsfaktorerna &r att skolan som
helhet valkomnar insatsen och att mentorer, rektorer och annan personal avsatter tid for
genomforandet. Elevhalsan &r helt central och &r den mest lampade enheten att ansvara och
sprida information om olika insatser som ror elever inom skolan till vardnadshavare och

personal.

Om en insats eller ett projekt ar val férankrat i organisationen, bade bland chefer och
personal, sa skapas goda forutsattningar for fortsatt arbete och mojligheten till lyckade
effekter blir lyckosamma. En annan viktig nyckel till framgang har varit projektledarens roll, att
samordna och strukturera arbetet kring utbildningsinsatserna har gjort att Are kommun nétt
den spridning som onskats. Ingenting fungerar tyvarr bara "av sig sjalvt” och det kravs alltid en

agare for att ett arbete ska bli av och att det blir bra.

Studieférbundet Vuxenskolan, Svenska kyrkan, Trygg i Are, Region Jamtland Harjedalen,
NASP, Mental Health in Mind, Karolinska Institutet, Mittuniversitetet och HouseBe och manga
fler har under projekttiden varit goda och viktiga dialogpartners. Dessa har i olika format och
omfattning haft engagemang och deltagande i projektets olika aktiviteter. Samarbete, dialog
och informationsspridning har skett via intranat och www.are.se, nyheter samt mellan kontor
och avdelningar inom kommunorganisationen. Samarbetet med NASP har varit haltande
under projektets gang. Vi har dnskat tatare och 6ppnare dialog men har inte fatt gehor fran

NASP pa vara onskemal.

Arbetet har handlat om att erbjuda utbildning pa bred front for langsiktiga férandringar och
effekter men ocksa om att bryta barridrer och normer sd som attityder och férhallningssatt -
allt for att 0ka kunskapen och fa fler att vaga prata om det som gor ont men inte syns pa
samma satt som manniskor med latthet pratar om ett trasigt kna eller en rygg som svider. Alla

29

delar av samhallet har ett stort eget ansvar att "haka pa” de initiativ som finns, att ta vara pa de
samarbeten och erbjudanden som dyker upp och att peppa varandra i att tdnka nytt och hitta
nya samverkansformer som pa kort och lang sikt forebygger psykisk ohalsa. Det finns mycket
att samlas kring och mycket fér varje organisation att initiera, stétta, delta i, det géller bara att
hitta formerna och personer som har engagemanget att driva frdgan vidare. Férandrings-
processer och olika typer av satsningar bér med fordel vara forankrade och uttalade i

respektive berdrda verksamheter tidigt i processen, pa sa vis skapas battre forutsattningar for

onskat utfall.

10



De praktiska fragorna om hur utbildningsprogrammen ska leva vidare efter projektslut har
kommit, absolut. Dialogen och processen kring detta har pagatt med berorda verksamheter
under hela projektperioden och vi gar stéarkta ur detta da vi i tidigt skede bestamt oss for att
lyssna in och lata verksamheternas behov och input fa styra pa vilket satt Are kommun

forslagsvis jobbar vidare med utbildningsprogrammen.

Are kommun har ett behov av ta fram en Iangsiktig plan och att det finns ndgon som
samordnar arbetet for att det pa nagot satt ska leva vidare, risken ar stor att arbetet faller platt
om det inte finns ndgon funktion som tar over stafettpinnen nar projektet tar slut. Det behover
inte alls vara s omfattande som det varit under projekttiden. Det finns mycket kvar att gora,
resan ar bara paborjad. Teamet har konstaterat att vi kommit en bra bit pa vag och att MHFA
och YAM ar bra anvandbara verktyg och att det from nu handlar om att ledare och chefer inom

Are kommun tar beslut om fortsattningen med fokus pa struktur, samordning och uppfoljning.

Tre huvudfokus - Resultat

Fokusomradet 1 - Minskad sjukfranvaro pa grund av
psykisk ohalsa och minskat antal elever inom skolan som
soker sig till barn och ungdomspsykiatrin och darmed
lagre kostnader i samhallet

Resultat 6vergripande effektmal

Uppfdljning kring projektets 6vergripande effektmal ar till viss del inte mojliga att méata da
projektet inte har insyn i personalavdelningen och skolans utfall av antal sjukfranvaro som
beror pa psykisk ohélsa samt elever som soker sig till barn och ungdomspsykiatrin. Matningar
kring psykisk ohéalsa under pandemin ar dessutom svara att forhalla sig till, da pandemin annu
inte ar utredd och utvarderad. MHFA &r en utbildning som ger kursdeltagarna beredskap och
kunskaper att kliva fram och erbjuda stdd till ndgon som verkar ma psykiskt daligt. | ett forsta
skede kan en sadan har kurs ge effekten att fler personer med psykisk ohélsa upptédcks och
soker hjélp, kanske dven sjukskriver sig. Darfér kan langtidssjukskrivningar inte anvdndas som
ett matt pa kursens effekt i ett kort perspektiv. | en forlangning skulle det kunna ge effekten

att det blir mindre stigmatiserat att prata om och s6ka hjélp for sin psykiska ohélsa i ett tidigt
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skede, innan det fatt sa stora konsekvenser for individen. Da blir aterhdmtningen snabbare
och mindre kostsam for bade individ och samhélle. Utbildningen MHFA &r inriktad pa att
kursdeltagarna ska stGtta andra att soka hjalp for sin psykiska ohélsa. Det &r alltsa inte
kursdeltagarna, som &r anstéllda av Are kommun, som i forsta hand kommer att erhalla stodet,
utan det kan lika garna vara kursdeltagarens anhdriga, en van eller slakting. Darmed faller
syftet delvis med att mata sjukskrivningstalen for Are kommuns anstéllda, &ven om det ar de
som i forsta hand ar kursdeltagare. Projektet vet daremot att om vi pratar om maende och

kanslor samt soker hjalp i tidigt skede sa ar det en viktig nyckeln till att ma battre.

Projektet har darfor valt att ta hjalp av och forlita sig pa tidigare studier och forskning,

https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/f/forsta-hjalpen-till-psykisk-

halsa-okar-kunskaper-och-beredskapen-att-hjalpa/ och https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-

analys/sjuk/statistik-om-sjukpenning-och-rehabiliteringspenning/hur-manga-ar-sjukskrivna kring

forebyggande insatser, egna enkater samt en kvalitativ studie kopplat till MHFA och
utvardering. Genom att ha erbjudit elever, anstédllda och medborgare i Are kommun
utbildningsinsatser har dessa fatt mojlighet att 6ka sin egen kunskap och trygghet i att
beddma status hos sig sjalv eller hos personer i ens narhet som drabbats av psykisk ohdlsa
och pa sa satt kunnat bemota och soka hjalp eller stéd utifran behov. (Rapport Utbildning i

férsta hjélpen vid psykisk ohdlsa, 2013 och Rapport Psykisk spread ohdlsa, 2015)

”En kvalitativ utvirdering av Férsta hjélpen till psykisk ohélsa (MHFA) i Are kommun”
(2020); Linn Karlsson & Isabell Ohlén Hallquist, studenter vid Mittuniversitetet har undersokt
hur deltagare har upplevt och anvéant sig av erhallen kunskap om psykisk halsa efter
deltagande i kursen Forsta hjalpen till psykisk halsa (MHFA) i Are kommun. Datainsamling har
skett i form av fyra kvalitativa, semistrukturella intervjuer. Den insamlade informationen har
analyserats med hjalp av innehallsanalys. Studiens resultat indikerar att kursen haft en positiv
inverkan gallande deltagarnas syn pa psykisk ohélsa samt befaster tidigare forskningsresultat
rorande vikten av att bryta stigmatisering om psykisk ohdlsa. Vidare visar resultatet att
framtida forskning med fordel kan fokusera pa programmets innehall i relation till
gransséattning samt eventuella negativa effekter av kursen. Utifran intervjuerna gors tolkningen
att programmet MHFA foréandrat informanternas satt att se pa psykisk ohélsa. Den har dven
Okat informanternas uppmarksamhet pa psykisk ohédlsa samt dkat forstaelsen fran vikten av att
agera i ett tidigt skede. Intervjuaren kan daremot inte koppla informanternas goda

beredskapsférmaga till kunskap erhallen fran kursen. Risken for vetenskapliga bias
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forekommer i studiens resultat da samtliga informanter besitter en personlig férkunskap inom
amnet psykisk ohalsa. Ett frivilligt deltagande skapar ytterligare forutsattningar for bias, utifran
forestallningen om att anmalan sker avhangigt ett speciellt intresse i @mnet. Utifran diskussion
kring programmets bristfélliga innehall om gransséttning for hjdlpande, samt huruvida kursens
budskap att agera kan orsaka skada, bor vidare forskning genomfdras for att undersoka

eventuella negativa effekter av programmet MHFA (Rapport Om ndgon av oss kan stoppa ett

enda forséka till sjcilvmord s@ har det varit vért alltihop, Ohlén Hallquist och Karlsson, 2020)

Fokusomradet 2 — Genom utbildningsinsatser oka
kunskapen om psykisk ohalsa, en ckad kompetens att
agera och beredskap att hjalpa personer med psykisk
ohalsa

Projektmalen var stallda till att utbilda samtliga elever i 8k 8 i YAM och minst 1 000 personer i
MHFA under projektperioden. Projektet har under perioden kontinuerligt erbjudit

utbildningsinsatser inom psykisk ohdalsa.

Resultat utbildningsinsatser YAM; Under projektperioden
har utbildningsinsatserna genomforts enligt programmets
upplagg och rekommendation och 349 elever har hittills
utbildats i YAM férdelat pa samtliga tre hogstadieskolor i

Are kommun; Hallen, Duved och Morsils skola. Bristande

styrning och utmaningar i att boka in datum ledde till att
projektet inte hade mojlighet att genomféra YAM i en av
arskurserna, fodda 2005 pa Morsils skola. Detta galler
cirka 60 elever, fordelat pa tre klasser. Projektet har under
utbildningstillfallena haft varierat deltagarantal mellan 12 - 20 personer dar grupperna delats in
utifran klasstillnorighet. Instruktorerna har tillsammans respektive skola bokat, genomfort och

foljt upp YAM under skoltid, fem lektionstimmar under en tre veckors period.
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T ;s Y Resultat utvirdering av Mittuniversitetet;
Mittuniversitetet har under projekttiden haft

uppdraget att studera om projektet lett till att det

finns en 6kad kompetens att agera och hjalpa

elever med psykisk ohdlsa samt om skolpersonal

—

: (V4 -
ﬁMittuniversitetet
ID SWEDEN UNIVERSITY

mota livets svarigheter och kunskap om psykisk hélsa. Uppdraget har genomférts i form av

upplever att YAM Okat elevernas fardigheter att

fokusgrupper och intervjuer utifran féljande fragestallningar:

1. Vilka forvantningar fanns fore interventionen och hur upplevdes genomférandet och
effekten?

2. Upplever skolpersonal och centrala elevhalsans personal att YAM okat elevernas
fardigheter att mota livets svarigheter och kunskap om psykisk ohélsa?

3. Finns efter genomférandet av YAM en 6kad kompetens bland skolpersonal att agera
och hjalpa elever med psykisk ohélsa?

Resultatet visar att det ar svart att bedoma om YAM har haft effekter som lett till att eleverna
har fatt 6kade fardigheter att mota livets svarigheter eller till 6kad kompetens hos
skolpersonal att agera och hjélpa elever med psykisk ohélsa. Tidigare studier har visat pa
reduktion av bade depression och sjalvmordstankar (Wasserman et al., 2015). Detta &ar inget
som studeras i denna utvardering, ddremot forvéantas programmet leda till 6kad férmaga att
hantera stress och svarigheter i livet. En forklaring till resultatet i utvarderingen kan vara att
nyckelpersoner och chefer inom skola och centralt stod flertalet ganger har lamnat sina
uppdrag och nya har tillsatts dar kommunikationen mellan parter brustit och lett till att
personal inom skola och centralt stod inte fatt viktig och nodvandig insyn i projektet. |
utvarderingen har dock en hel del andra intressanta resultat framkommit som kan vara till stéd
vid utveckling av YAM och vid en fortsatta anvandning av metoden i Are kommun, (Rapport

YAM i Are kommun, Warne och Svensson, 2022)
Foljande forslag lamnas till Are kommun:

- Det finns ett behov av ytterligare stod for skolpersonal nar det galler kunskap om, och

hantering av, psykisk ohalsa bland elever.

14



Det finns @ven ett behov av en tydligare organisation och samsyn kring hanteringen av

elever med psykisk ohélsa, avseende ansvarsférdelning mellan skolpersonal och
centrala elevhalsan.

- En fortsatt implementering av YAM bor involvera skola och centrala elevhalsan i en
storre utstrackning for att gora dem delaktiga och inte bara till mottagare av en
intervention som kommer “uppifran”.

- En uppfoljning av YAM pa respektive skola kan ha férdelar for bade instruktorer,
skolpersonal och elever.

- YAM behover ses som en del i ett storre arbete for att forbattra elevernas majligheter
att ma bra och att fa stod nar de upplever psykisk ohélsa. Verksamheten bor dven

genomsyras av en samsyn kring att halsa och |larande &r varandras forutsattningar.

Mojliga utvecklingsomraden for YAM som metod:
- En utveckling av YAM som metod skulle kunna innebaéra att battre hansyn tas till den

specifika skolans forutsattningar och behov.

Det finns ett behov av fortsatt forskning om implementering och validering av YAM i en

glesbygdskontext.

Resultat utbildningsinsatser MHFA; Projektet har under perioden utbildat 586 personer i
MHFA, varav tre som sjalv valt att avsluta utbildningen och 45 som av olika anledningar inte
kunnat slutfora alla fyra obligatoriska block. Under dessa utbildningstillfallen har

deltagarantalet varierat mellan 3 - 25 personer.

Are-anstillda om forsta hjilpen
till psykisk hilsa: “Man blir en
battre medmanniska”

UPPDATERAD 22 JUNI 2020 PUBLICERAD 22 JUNI 2020
Den psykiska ohélsan 8kar | samhéllet samtidigt som fa vet vad de ska
géra om de traffar nagon som mar daligt psykiskt. Darfar satsar Are
kommun pa att hdja kunskapen genom att utbilda alla anstéllda inom
kommunen i férsta hjélpen till psykisk hilsa.

Kemmunanstillda som gatt kursen tycker det ar bra att Are satsar pa invanarnas
méende.

Att f4 den hir uthildningen har betytt mycket for att kunna hjalpa varandra,
sager Titti Nordenskisld.

Bland annat lar sig deltagarna nar och hur de ska agera och ingripa far att hjilpa
en person som mér daligt.

- Allai min arbetsgrupp har nu gatt den hér kursen och jag tror att man bliren
battre medménniska, sager Malin Jénsson,

Projektet har under hela projekttiden erbjudit och uppmuntrat de som inte kunnat fullfljt sin
utbildning att delta under enstaka block under ordinarie kurstillfdllen men ocksa spridit

information, inspirerat och erbjudit anpassat utbildningsupplagg till olika verksamheter.
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Utbildningstillféllen har erbjudits varje vecka med undantag fran den mest kritiska
pandemiperioden, da utbildningarna helt fick stéllas in. Under pandemin har det varit viktigt att
inte pausa utbildningarna helt eftersom statistik och forskning kan bekréfta att bland annat
isoleringen har 6kat den generella psykisk ohdlsan i samhallet. | samband med pandemin
valde projektet att anpassa och forma utbildningsmaterialet till ett digitalt upplégg, anpassat
att genomforas via det digitala verktyget Teams. Den digitala versionen férdelades pa fyra
halvdagar — allt for att mota utmaningar och harda restriktioner i syfte att skapa forutsattningar
for fler att kunna avséatta tid och att prioritera utbildningen. Att genomféra digitala utbildningar
har varit bade krdvande och utmanande men ocksa gett projektet mojligheter att kunna
fortsatta erbjuda utbildningsinsatser. Det har visat sig att manga deltagare foredragit digitala
utbildningar, inte minst for att det ar rent praktiskt ar lattare att avsatta fyra halvdagar istallet
for tvad heldagar. Ett konstaterande &r att ju fler kurstillféllen som erbjuds desto fler som inte
har mojlighet att slutfora hela utbildningen. Projektet har varvat fysiska och digitala traffar, de
fysiska traffarna har fordelats pa tva heldagar i Are kommuns egna lokaler i Jarpen dar
projektet aven bjudit pa fika och frukt som levererats av personal pa motesplatsen.

Samarbetet och dialogen med métesplatsen har fungerat mycket bra.

. "aean ™ Resultat enkater; Enkater har skickat ut till deltagare

WEfer hikFA
W5 mtader senare

som genomfort MHFA-utbildningen vid tre tillfallen. |

i bdrjan av projektet skickades enkaterna ut analogt
i I II I II genom ett pappersformular och senare via mail i ett
‘ I' ENE ra——— webformuldr. Den forsta enkdten skickades ut i

e slls heltoch halet

Jag vet vad jag ska géra for tt hjilpa personer med psykisk ...

samband med valkomstbrevet tillsammans med
overgripande information kring kursstart. Den andra enkaten skickades ut i direkt anslutning
till avslutad utbildning och en tredje och sista cirka 6 manader eller langre tid efter att
deltagaren avslutat sin utbildning. Deltagarna uppmanades att fylla i enkaterna med
hanvisning till de krav pa redovisning av effekter som finansiar av projektet stallt. Enkaten var
helt anonym och insamlad data har hanterats konfidentiellt. Enkaterna har hanterats s att

ingen etisk ansdkan for att bedriva forskning av material har kravts.
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"ARE

I{UMMUN

Deltagare - Fordelning kon

Antal kvinnor Antal man

Deltagare - Fordelning kontor

Kommunledningskontoret Socialkontoret B Samhallsbyggnadskontoret

B Barn- och utbildningskontoret ™ Kommunledningsstab Jag jobbar inte i Are kommun

| enkdtundersdkningen som genomfordes fore MHFA svarade 501 personer, varav 78% var
kvinnor (tabell 1). Samma enkat besvarades efter genomgangen utbildning av 343 personer,
varav 82% var kvinnor. Ca 6 manader efter genomgadngen MHFA svarade 207 personer (82%

kvinnor).

Resultatet av analysen visar att utbildningen MHFA paverkat deltagarnas attityd till psykisk

ohélsa i en positiv riktning och att dessa effekter kvarstar efter 6 manader. Detta &r i linje med
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tidigare studier dar bland annat Hadlaczky och kollegor (2014) i en metastudie visat att MHFA
Okar deltagarnas kunskap om psykisk halsa, minskar deras negativa attityder, men att det
aven Okar beteenden som stddjer individer med psykiska problem. Forfattarna avslutar dock
med att det &r okant om metoden leder till en forbattring av befolkningens psykiska halsa, mer
studier behovs for att studera det. Hur effekter av MHFA studeras skiljer sig ndgot at och for
studien i Are har ett frdgeformular hamtats fran Socialstyrelsen.

Bade utbildningsniva och kén hér samman med attityder om personer med psykisk ohélsa.
Resultatet visar att kvinnorna i hdgre utstrdckning uppgav sig beredda att hjélpa en person
med psykisk ohélsa och fler ansag att psykisk sjukdom var som vilken sjukdom som helst.
Denna skillnad mellan kénen aterfinns i tidigare studier av bland andra Jorm med flera (2005).
Forfattarna drar slutsatsen att MHFA ar battre anpassad for kvinnor an for man. En annan
studie av Schroeder med flera (2021) visar att ocksa att man uppger mer stigmatiserande
uppfattningar an kvinnor, men att det aven finns skillnader mellan stad och landsbygd. Kvinnor
pa landsbygden uppvisade hogre grad av stigmatiserande uppfattningar &n de kvinnor som
fanns i stader. Det finns olika teorier till att flickor och kvinnor uppger sig vara mer
omhé&ndertagande och uppvisar lagre grad av stigmatiserande uppfattningar &n vad mannen

gor.

Tva huvudlinjer kan ses, att detta skulle vara biologiskt betingat eller att det &r ndgot som
flickor och kvinnor fostras in i och att det handlar om socialt invanda monster och
forvantningar (Lips, 2004; Weber & Castellow, 2012). Den biologiska synen pa skillnaderna
mellan kénen har kritiserats och forskning visar att det ar storre skillnader inom kdénen an
mellan dem. En svensk studie (Mac Giolla & Kajonius, 2018), dar skillnader mellan kon
undersokts genom en internationell jAmforelse, visade att kvinnor i mer jamstallda lander
rankar sig mer kdnslomassiga, omhandertagande och ansvarfulla &n vad som var fallet for
mannen. Detta nagot férvanande resultat finner forskarna inget svar pa men menar att det kan
vara sa att manniskor i jamstallda lander har stérre mojlighet att uttrycka medfédda biologiska
skillnader eller att manniskor i dessa lander har ett stérre behov av att vara feminina eller
maskulina. Forskning visar ocksa att man i lagre utstrackning &n kvinnor soker hjalp for
psykisk ohalsa (Yousaf, Grunfeld & Hunder, 2015; Morgan, Stanfield & Durtschi, 2021) ndgot

som kan ha samrore med de aspekter som Arestudien ror.

Resultatet fran studien i Are visar att attityden till att bo granne med nagon som haft en

psykisk sjukdom inte har férandrats efter utbildningen, en fragestélining som Hadlaczky med
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fl. (2014) inte haft med i sin studie. Att bo granne med en person som har haft en psykisk
sjukdom, &r kanske den som ber6r en person mest av allt pa det personliga planet. Tidigare
studier visar att attityder relaterade till detta paverkas av egna erfarenheter men ocksa att
utbildningsniva. Personer med hogre utbildning ar mer benagna att svara ja pa den fragan.
Skillnaderna mellan stad och landsbygd, ndgot som Arestudien inte jamfor, men som ligger
nara frdgan om att bo granne, kan foérklaras i det som brukar bendamnas "Not in my backyard”
(NIMBY). Det innebar att problem som kommer nara upplevs mer hotfullt &n de som &r langre
bort. Ndgot som kan paverka denna attityd anses vara 6kad kunskap, men motstridiga resultat
finns (Hogberg, 2010).

Yiterligare ett resultat fran Are &r skillnaderna mellan de olika arbetsplatserna. Inte s&
forvanande &r kunskap och beredskap &r hogst for personalen fran socialkontoret eftersom
fragorna ror deras malgrupp och att det dven sedan tidigare finns kunskap har. Vilka som
ingdr i gruppen som inte arbetar i Are kommun &r svarare att uttala sig om och aven da

diskutera orsaken.

Sammantaget visar resultatet av MHFA-insatsen i Are ha lett till bade 6kad kunskap, 6kad
villighet att hjalpa och till minskade stigmatiserande uppfattningar och att dessa verkar kvarsta
en tid. Insatsen har i betydligt hogre utstrackning natt kvinnor &an man och infoér framtiden finns
det en del att gora for att &ven 6ka kunskapen bland mén nér det géller psykisk sjukdom.
Detta ar viktigt for att de i hogre grad ska stétta andra och bidra till kad dppenhet och mindre
stigmatisering kring psykisk ohéalsa och sjukdom men aven for att de sjdlva ska sdka hjalp i
storre utstrackning (Anlays Enkdter forsta hjélpen till psykisk hélsa, Warne och Svensson,

2022)

Ovriga resultat med stor betydelse for projektet och effekter pa lang sikt

Lokalt ledd ulveckling Leader, Sjo, Skog & Fjall; | samarbete med ett

L EAD E R /i\re—projekt finansierat av Leader, sj0, skog & Fjall

SJO, SKOG & FJALL  har det genomférts en bred utbildningsinsats till

arbetsledare och anstallda inom néringslivet i Are samt nyanlénda personer for att 6ka den
allmanna kompetensnivan att forsta och hantera psykisk ohédlsa. Genom att utbilda elva
arbetsledare inom naringslivet och civilsamhdllet till instruktorer i utbildningen "Forsta hjalpen
till psykisk hélsa” (MHFA) har de i sin tur kunnat sprida vidare kunskapen till sina anstéllda och
kursdeltagare. Detta har skett genom stéd och radgivning till personal med psykiska besvér,

utbildning till personal infor sasongsstart, framtagande av policy och handlingsplan for psykisk
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ohélsa. Tva av sex utbildningstillfallen med nyanlénda personer genomférdes men fick
avslutas darefter med anledning av restriktioner kopplade till coronapandemin. Den
sammanlagda kompetensen inom Are har 6kat i hela omradet. Den 6kade kompetensen
kommer att finnas kvar efter projektslut vilket mojliggor kontinuerliga utbildningar for

personalgrupper, t ex infor varje sasongsstart.

"\Vaga prata om psykisk hilsa” — Ares egna
halvdagsutbildning i psykisk halsa; Dialoger, input och
samarbeten med Leaderprojektet, Skolan i
mittenprojektet, naringslivet, civilsamhallet samt Trygg i
Are—gruppen har resulterat i en konkret halvdagskurs inom
amnet psykisk hdlsa med tillhérande instruktérsmanual.

Projektet har testkort utbildningen under tva tillfallen for

sammanlagt 15 st deltagare, vardnadshavare till elever i
Morsils skola och fran naringslivet. Syftet med kursen var
att inspirera fler att intressera sig for &mnet och locka till att anmaéla sig till MHFA-kursen men
ocksa for att skapa forutsattningar sa att fler chefer och ledare ska kunna halla i kursen och pa
sa sétt 6kar den generella kunskapen inom amnet. Innehallet i "Vaga prata om psykisk halsa”
ar generellt och tar upp hur man beméter personer med psykisk ohdlsa samt statistik och

siffror som &r aktuella och relevanta for region Jamtland Harjedalen och lokalt i Are.

olan | Mitten | Morsil; Projektet har samarbetat me
oA @ Skolan i Mitten i Mérsil; Projektet h b d
g;"-" J:F' Skolan i Mitten i Mérsil bade kring Ares nyframtagna
S rﬁ_ halvdagskurs "Vaga prata om psykisk halsa” samt
g ..;": utbildningsprogrammet MHFA. Samarbetet resulterade i
é" att personal vid Morsils skola utbildades i MHFA. Skolan i

@P N'j 1\,‘& mitten-projektet identifierade tidigt ett stort behov av att
kora igang Vaga prata om psykisk halsa-kursen och
mojliggjorde att pa kort varsel testkora kursen med vardnadshavare i Morsil. Av dessa
deltagare valde 50 % att anmala sig MHFA-utbildningen. Projektet deltog pa Skolan i Mittens
stora varfest i Morsil i syfte att sprida kunskap, 6ka kdnnedom och synliggora utbildningen
MHFA och YAM. Deltagandet pa varfesten var ca 250 personer och spridningseffekten blev
enorm. Projekten kan konstatera att det blev ett vardefullt samarbete mellan tva pagaende

parallella projekt, bada finansierade av Sociala Investeringsfonden.
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Fokusomradet 3 — Utbildning av instruktorer inom MHFA
och YAM

Resultat utbildning YAM-instruktérer; Projektmalet att
utbilda instruktorer i YAM inom Are kommun var stéllt till

§ fyra. Malet har uppnatts genom instruktorsutbildningar hos
Mental Health in Mind (MHiM) vid Karolinska Institutet. .

Projektet har utbildat instruktorer utifran programmets

verksamheter och som pa olika s&tt méter och traffar den malgrupp som YAM-programmet
véander sig till. Instruktdrerna fungerar som en neutral part och ar tankt komplettera dvriga
stodfunktioner inom skolan. Samtliga fyra instruktdrer, Susanne Moange, Benita Woxlagd,
Anna Linde och Denise Asp har under projekttiden varit aktiva och har kontinuerligt genomfort
YAM pa kommunens hogstadieskolor. De har bidragit med stort engagemang och kunskap
inom amnet och haft en avgorande roll for att utbildningen kunnat genomforas i aktuell
omfattning. Projektet har identifierat att det krdavs en bra dialog och kommunikation mellan
YAM-instruktorer, skola och centralt stod, detta leder till goda forutsattningar att fanga upp

och forebygga psykisk ohélsa bland elever.

Resultat utbildning MHFA-instruktorer; Projektmalet att utbilda sex instruktérer i MHFA inom
kommun, civilsamhallet och naringslivet har kommit att bli en viktig del i projektet som handlar
om Overlevnad och arv. Syftet har hela tiden varit att sdkerstélla interna kompetenser inom
kommunorganisationen for att bidra till 6kad beredskap och att kontinuerligt jobba for att
minska fordomar ur ett langsiktigt och hallbart perspektiv. Malet har uppnatts med rdge och
projektet har utbildad nio instruktorer, samtliga anstallda inom kommunen. Projektet har
utbildat instruktorer utifran programmets kriterier och har valt att utbilda personer som har sin
anstéllning spritt 6ver olika verksamheter just for att sdkerstélla att kompetenser fordelas dver
verksamheter men ocksa for att skapa forutsattningar for fler att kunna halla i utbildningar. En
forutsattning for att kunna utbilda &r att det finns instruktérer som kan halla i utbildningarna.
Tack vare talamod och fokus pa mojligheter hos instruktorerna Sarah Bergh, Linn Karlsson och
Ewa Sahlstrom-Nilsson lyckades vi bygga upp ett grundteam och utbildningar kunde erbjudas

kontinuerligt under hela projektperioden. De har med stort engagemang, hog kompetens och
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erfarenhet inom amnet bidragit till fina resultat och maluppfyllelse i projektet. Utéver dessa har
det parallella projektet Leader, sjo, skog & Fjall och Region Jamtland Harjedalen utbildat
ytterligare 11 instruktdrer, dessa har sina anstallningar inom halsocentralen, civilsamhallet eller
naringslivet. Sammantaget har Are investerat i totalt 21 MHFA-instruktdrer, samtliga utbildade
hos NASP vid Karolinska Institutet. Projektet har identifierat svarigheten med att effektivt och
klokt kunna nyttja de kompetenser som nu finns i kommunen, da flertalet instruktorer avslutat
sina anstéllningar och andra har svart att inom sitt ordinarie uppdrag avsatta tid till att halla i
utbildningarna. A ena sidan kan det upplevas som att projektet investerat alltfor manga
instruktorer och att kompetenserna inte gar att nyttja fullt ut, & andra sidan har projektet haft
mojligheten att testa olika mojliga upplagg sa att kommunen nu, efter projektslut, kan ta

lardom och utifran dessa implementera basta mojliga uppléagg for Are kommun.

Press och Publicitet

Informationsinsatser och offentliggérande till intressenter och allmé&nheten har skett I6pande
under hela projektperioden i partnernatverket, hos Are kommun och Region Jamtland
Harjedalen samt i dvriga forum och kanaler. Syftet har varit att skapa kdnnedom om projektet
och att inspirera andra till att sprida budskapet, om 6kad kunskapen kring psykisk ohéalsa
genom utbildning, vidare i egna kanaler. Media och partners har pa olika satt uppmarksammat
projektets aktiviteter.

- Det regionala natverket for psykisk halsa i Jamtland Harjedalen visar pa ett gott
exempel pa hur de har spridit Ares satsning via egna kanaler. Are kommun blev
inbjuden som talar under en fokusvecka hésten 2021 med temat "Antistigma och goda
exempel”,
https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/folkhalsa/material/psykis
khalsa/filmforelasningar.4.49effcf617e550550043331a.html

- SVT Jamtland har uppmarksammat projektet med reportage (juni 2020)
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jamtland/man-blir-en-battre-medmanniska samt

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jamtland/are-kommun-satsar-miljoner-pa-att-oka-den-
psykisk-halsan

- Radio Jamtland har uppméarksammat projektet med reportage (januari 2021)
https://sverigesradio.se/artikel/utbildning-i-mental-forsta-hjalpen-i-are-det-viktigaste-ar-

att-vaga-
fraga?fbclid=iwarlfiugkk9hqg7hrtvaljy96rsgrkhox8enbbfzmlyc4dnfidptkhxbtuuuy
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https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/folkhalsa/material/psykiskhalsa/filmforelasningar.4.49effcf617e550550043331a.html
https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/folkhalsa/material/psykiskhalsa/filmforelasningar.4.49effcf617e550550043331a.html
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jamtland/man-blir-en-battre-medmanniska
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jamtland/are-kommun-satsar-miljoner-pa-att-oka-den-psykisk-halsan
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jamtland/are-kommun-satsar-miljoner-pa-att-oka-den-psykisk-halsan
https://sverigesradio.se/artikel/utbildning-i-mental-forsta-hjalpen-i-are-det-viktigaste-ar-att-vaga-fraga?fbclid=iwar1fiugkk9hq7hrtvaljy96rsqrkhox8enbbfzmlyc4dnfidptkhxbtuuuy
https://sverigesradio.se/artikel/utbildning-i-mental-forsta-hjalpen-i-are-det-viktigaste-ar-att-vaga-fraga?fbclid=iwar1fiugkk9hq7hrtvaljy96rsqrkhox8enbbfzmlyc4dnfidptkhxbtuuuy
https://sverigesradio.se/artikel/utbildning-i-mental-forsta-hjalpen-i-are-det-viktigaste-ar-att-vaga-fraga?fbclid=iwar1fiugkk9hq7hrtvaljy96rsqrkhox8enbbfzmlyc4dnfidptkhxbtuuuy

- Are kommun har via egna kanaler, www.are.se, sociala medier och intranatet, nyheter
uppdaterat och spridit aktuell information. Den interna informationen om MHFA har

funnits pa Are kommuns hemsida, https://intra.are.se/utbildningar/psykisk-halsa.html

och den externa informationen pa Are kommuns hemsida, under rubriken kommun

och politik/projekt, https://are.se/kommunpolitik/projekt

Nar projektet stanger

| skrivande stund &r projektet pa vag att stanga. Forslaget ar att fortsatta, en fortsattning med
fokus pa utbildningsinsatser och de verktyg som finns inom programmen MHFA och YAM. Vi
ser ett behov av fortsatta utbildningsinsatser som gar parallellt med andra insatser som vander
sig till individen, grupper och samhallet i olika format. Detta &r bara ett av flera satt att arbeta
med psykisk hdlsa. Kommunen har alla méjligheter att fortsatta jobba med likande insatser
men behover ta ett inriktningsbeslut om hur arbetet med psykisk hélsa ska fortga. Flertalet
personer som projektet varit i kontakt med bekréaftar att det ar av stor vikt att det finns en rod
trad i projekt och att forandringsprocesser och olika typer av satsningar boér med férdel vara
forankrade och uttalade i respektive berorda verksamheter tidigt i processen, pa sa vis skapas

battre forutsattningar for dnskat utfall.

Grunden i allt arbete som vi gjort ska kunna tas vidare dven efter projektslut och vara till nytta
for verksamheterna inom Are kommun, sa att de tillsatta medlen inte bara spenderats for ett
kort tids effekter, utan snarare som ett startskott, ndgra fron, idéer och grogrunder for vidare
arbete i den riktning man bedodmer vara mest lamplig. Projektet har dppnat upp for dialog
kring @mnet och fatt manniskor att forsta att det ar viktigt pa riktigt. Det har &r den forsta
specifika insatsen som kommunen gor och vi vet att det ar en process och att det kan ta tid att

fa till ndgot langsiktigt och bra.

Exempel pa 6verlamning och forslag till vidare utveckling och fortsattning:
- Are kommuns egna halvdagskurs "Vaga prata om psykisk halsa”, utbildningsmaterial
som idag ar ett grundmaterial som gar att bygga vidare pa
- Resultat av Mittuniversitetets utvardering kopplat till YAM (2022), Maria Warne & Asa M

Svensson
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http://www.are.se/
https://intra.are.se/utbildningar/psykisk-halsa.html
https://are.se/kommunpolitik/projekt

Resultat i "En kvalitativ utvdrdering av Forsta hjalpen till psykisk ohdlsa (MHFA) i Are
kommun” (2020), Linn Karlsson & Isabell Ohlén Hallquist, studenter vid Mittuniverstitet
Kontaktlista till utbildade instruktorer, &gare/kontakter i utbildningsprogrammen for
MHFA och YAM samt kontakter till regionala natverk for psykisk halsa i Jamtland
Harjedalen

Forslag till upplagg av utbildningsinsatser inom YAM for elever inom ak 8, se
beskrivning pa uppldagg och kostnader i bilaga 1

Forslag till upplagg av utbildningsinsatser inom MHFA f6r anstéllda i
kommunorganisationen, se beskrivning pa upplagg och kostnader i bilaga 1
Forslaget ar att tillsatta en samordningsfunktion for psykisk halsa i Are kommun, en
funktion med ansvar att kartldgga, identifiera och samordna befintliga och tankta
insatser inom kommunens verksamhetsomraden samt upprétta en tillhérande

handlingsplan
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Bilaga 1 — Beskrivning upplagg och kostnader YAM

YAM - Forslag pa uppldgg & Kostnader

- En samordningsfunktion fér YAM bor finnas och kan med férdel ha sin anstallning hos
centralt stod alternativet ar att uppdraget ligger pa nagon av YAM-instruktorerna.
Funktionen ansvarar for kontakt med Mental Health in Mind/Karolinska Institutet kring
bestallning av material, tar del av uppdatering av instruktdrsmaterial, narvarar vid
natverkstraffar samt har kontakt med rektorerna/skolorna fér bokning av YAM.

- Tva av de utbildade YAM instruktérerna inkl. chef (Anna Linde, Denise Asp och Anette
Lundin-Grip) har bekréaftat att dessa har fortsatt mdjlighet att genomféra YAM, under
forutsattning att omfattning ryms inom ramen for instruktérernas ordinarie uppdrag

- Ungdomscoacherna (UC) &r en ny verksamhet sen varen 2022. De ska arbeta bade
med férebyggande insatser och med insatser till enskilda individer likvardig
faltassistenter och ar organiseras under Oppenvarden/Socialtjansten. UC &r finansierat
av sociala investeringsfonden och kommer omvandlas till ordinarie verksamhet efter
projektslut. De haller pa att hitta formerna foér arbetet och skapa relationer med
ungdomar dar fokus &ar fysiskt pa plats ute pa skolor och fritidsgardarna. UC har visat
intresse av att stétta upp YAM i form av medhjélpare. Projektet har paborjat en dialog
med Erika Mikaelsson, projektledare. Forslagsvis fortsatter dialogen i syfte att forma ett
uppléagg utifrdn behov och kompetens.

- Mottagare av YAM ér i forsta hand ak 8 i Duved, Morsil och Hallens hégstadium

- Kostnaderna ar ungeféarliga och fordelas forslagsvis inom Barn- och
Utbildningskontoret da utbildningsinsatserna ar 6vergripande. Kostnaderna enligt
exempel nedan &r beraknat pa 7 klasser (& 20 elever/klass) x 10 timmar/klass.

Lonekostnaderna ar ungeférliga och behover baseras pa I6neniva for resp. anstalld.

Vad Kommentar Antal Kostnad/ar Finansiering
Antal Elevhaften/Idsar a 50 kr/st 150 st Ca 7500 Projektet for 2023
Antal dagar/I&sar — instruktor 7 klasserx 10 h,ca70 h 9 dgr Ca 3000 Fordelas inom BoU
kontoret
Antal dagar/I&sar - samordning Ca 4 dgr 4 dgr Ca 1300 Fordelas inom BoU
kontoret
Grundavgift Mental Health in 1000 kr/3 ar, avser 340 Fordelas inom BoU
Mind (MhiM/KI) uppdateringar i material, kontoret
natverkstraffar, nationellt
stdd och hjalp kring
implementering mm

N
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Studiebesok Vid behov (resa, kost och Ca 5500

logi)

YAM instruktorsutbildning Vid behov 23500

Bilaga 2 — Beskrivning upplagg och kostnader MHFA

MHFA - Forslag pa uppldagg & Kostnader

En Samordningsfunktion for MHFA bor finnas och kan med fordel ligga pa en av de
utbildade instruktorerna, forslagsvis Ewa Sahlstrom-Nilsson som varit med under stora
delar av projekttiden samt har en bred kunskap och lang erfarenhet inom amnet.
Funktionen ansvarar for kontakt med NASP/Karolinska Institutet kring bestéllning av
manualer, tar del av uppdatering av instruktérsmaterial samt narvarar vid
natverkstraffar.

Tva av de utbildade MHFA-instruktérerna (Ewa Sahlstrom-Nilsson, Sarah Bergh ,
Andreas Backlund) féreslas fortsatta utbilda i MHFA samt Vaga prata om psykisk hélsa,
under forutsattning att det finns finansiering som tacker aktuella kostnader. Dialogen
ar paborjad med respektive chef.

For att inte tappa fart och och att fortsatt kunna nyttja investerad kompetens s ar
forslaget att fortsatta med utbildningsinsatserna i forsta hand inom socialkontoret
(instruktorerna har sin anstallning har) i vantan pa att det politiska styret, chefer och
ledare fattat beslut om hur Are kommunorganisationen dvergripande vill och ska jobba
med psykisk halsa.

Kostnaderna ar ungefarliga och fordelas forslagsvis inom Socialkontoret da
utbildningsinsatserna ar dvergripande. Kostnaderna enligt exempel nedan ar berédknat
pa 2 utbildningstillfallen (& 20 deltagare/utbildning) x 3 arbetsdagar inkl férberedelse,
genomfdrande och uppfdljning. Lonekostnaderna ar ungefarliga och behodver baseras

pa loneniva for resp. anstalld.

Vad Kommentar Antal Kostnad/ar Finansiering
Antal Manualer/ar a 390 kr/st ex moms 50 st 19 500 Projektet for 2023
Antal dagar/ar - instruktor 2 utbildningar x 3 dgr x 2 6 dgr Ca 4 000 Foérdelas inom
instruktorer, ca 48 h Socialkontoret
Antal dagar/ar - samordning Ca 4 dgr 4 dgr Ca 1300 Foérdelas inom
Socialkontoret
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