
 

 

Till kontaktperson/handledare för feriearbetande ungdom 2026 på arbetsplatsen – läs, 
skriv ut, signera & skicka in 

Arbetsmiljöansvar feriepraktik 2026 
Inom kort kommer din arbetsplats att ta emot en eller flera feriearbetande ungdomar. Vi hoppas att detta är 
av lika stort värde för er som det är för våra ungdomar! Här kommer lite praktisk information samt några 
punkter om ungdomarnas arbetsmiljö och det ansvar vi har som arbetsgivare.  

Praktisk information 
Ungdomarna får arbeta max 60 timmar under praktikperioden. Arbetstiden kan variera per dag beroende 
på arbetsuppgifterna. Det är ni som arbetsgivare som bestämmer tiderna. Om verksamheten håller stängt en 
arbetsdag eller ungdomen behöver vara ledig kan denna tid arbetas in annan dag i samråd mellan 
arbetsplats och ungdom. Lönen betalas ut för arbetade timmar. 

Tidrappporten fylls med fördel i efter varje avslutat arbetspass. OBS! Tider ska inte registreras i Samverka. 
När praktikperioden är slut ska tidrapporten signeras av både feriejobbaren och arbetsledaren för att sedan 
skickas in till Arbetsmarknadsavdelningen (antingen via Internpost Åre kommun eller adressen nedan). Märk 
kuvertet Tidrapport Feriepraktik. Observera att ungdomen även ska signera den lilla rutan om skattebefrielse 
om det är aktuellt.  

Arbetsuppgifter – riktlinjer  
Ungdomar 15-17 år ska ha lättare arbetsuppgifter. Dessa får ej innebära ensamarbete, innehålla tunga lyft 
eller innebära för stort eget ansvar. Alla ungdomar ska ha tillgång till utbildning och nära handledning. 
Ungdomar 18 år eller äldre kan utföra de arbetsuppgifter arbetsledningen finner lämpliga inom 
verksamheten. En utsedd handledare ska dock finnas tillgänglig på arbetsplatsen. OBS! Utförlig information 
om ungas arbete finns på Arbetsmiljöverkets hemsida (www.av.se). 

 

Intyg om arbetsmiljöansvar på arbetsplatsen 
Handledaren är arbetsmiljöansvarig och ska informera ungdomarna om verksamhetens arbetsmiljöregler 
samt skyddsföreskrifter. Handledaren ska även informera om sekretessbestämmelser och dess innebörd på 
de arbetsplatser där sekretess gäller. Arbetsgivare ansvarar för riskbedömning av arbete som ska utföras 
samt ser till att det finns tydliga instruktioner och säkerhetsrutiner. Arbetsgivare ansvarar för en god 
psykosocial arbetsmiljö.  

 

Jag har tagit del av informationen ovan samt godkänner angivna regler gällande arbetsmiljöansvar: 

Arbetsplats: ……………………………………… Datum: ………………………………………..……. 

 

…………………………………………………………… ……………………………………………………….….. 

Underskrift   Namnförtydligande 

 

Signerat dokument skickas till ”Feriejobb/Arbetsmarknadsavdelningen” via internpost Åre kommun eller via 
post till: Feriejobb Arbetsmarknadsavdelningen, Åre kommun, Box 201, 837 22 Järpen 

http://www.av.se/

