
 
 
 

Namn:  
Personnr:  
Arbetsplats:  

 
Ange antal arbetade timmar per dag. Raster ingår ej i arbetad tid. OBS! Max 60 timmar.   
Juni / 
Juli 

Arbetade timmar  Arbetade timmar  Arbetade timmar 

M 15  M 22  M 29  
T 16  T 23  T 20  
O 17  O 24  O 1  
T 18  T 25  T 2  
F 19  F 26  F 3  
L 20  L 27  L 4  
S 21  S 28  S 5  
      
Juli Arbetade timmar  Arbetade timmar  Arbetade timmar 
M 6  M 13  M 20  
T 7  T 14  T 21  
O 8  O 15  O 22  
T 9  T 16  T 23  
F 10  F 17  F 24  
L 11  L 18  L 25  
S 12  S 19  S 26  
      
Juli / 
Augusti 

Arbetade timmar  Arbetade timmar  Arbetade timmar 

M 27  M 3  M 10  
T 28  T 4  T 11  
O 29  O 5  O 12  
T 30  T 6  T 13  
F 31  F 7  F 14  
L 1  L 8  L 15  
S 2  S 9  S 16  
      
    TOTAL 

max 60 
 

 
Feriepraktikants underskrift:                                Attest arbetsledare: 
 
 
----------------------------------------------------      ---------------------------------------------------------- 
 
Befrielse från skatteavdrag 
För skolungdom och studerande med tillfällig anställning under ferier och annan ledighet kan i vissa fall undantag från 
skatteavdrag för A-skatt göras. 
En arbetsgivare behöver inte göra skatteavdrag om en studerande gör troligt eller om arbetsgivaren kan anta  

• att den studerande kommer att vara bosatt i Sverige under hela inkomståret och  
• att den sammanlagda inkomsten inte kommer att uppgå till över 25 042 kronor (2026).  I inkomsten räknas 

semesterersättning och värdet av förmåner från samtliga arbetsgivare in. 
 
Jag intygar att jag uppfyller villkoren för befrielse från skatteavdrag enligt ovan: 
Datum: 
 
 

Namnteckning: 

OBS! Viktigt att skriva under om du inte ska göra avdrag för skatt! 
 
Har du frågor angående skatt, jämkning m.m. – kontakta Skatteverket. 
 

TIDRAPPORT – Feriepraktik sommar 2026 



 

 

 

Viktig information! 
• Lönen betalas ut via Swedbank. Det är därför viktigt att du i god tid går in på 

www.swedbank.se – sök på Anmäl konto till kontoregister (om du är över 18) och registrerar 
ditt lönekonto. Om du är under 18 behöver du besöka ett Swedbankkontor tillsammans med 
en målsman och anger vilket konto du vill få din lön utbetald till. Lönen betalas vanligtvis ut i 
augusti eller september beroende på vilken arbetsperiod du har.  

• För att lönen ska kunna betalas ut behöver vi den signerade tidrapporten. Tidrapporten ska 
vara underskriven av både dig och din handledare. Du ansvarar själv för att tidrapporten 
lämnas in, men det är möjligt att din arbetsplats kan hjälpa till med att skicka in den. 
Tidrapporten skickas med internposten till AMA, Feriesamordnare. Eller per post till Åre 
kommun/Feriesamordnare AMA, Box 201, 837 22 Järpen.  

• Skriv endast antal arbetade timmar per dag, inga raster ska räknas med. Räkna ihop antalet 
arbetade timmar. Du och arbetsgivaren ska vara överens om att den totala arbetstiden 
stämmer. 

• Måndag till fredag är ordinarie arbetsdagar och arbetstiden ligger endast dagtid. Om 
verksamheten är stängd eller om det infaller en röd dag under din arbetsperiod så kan du 
erbjudas att få jobba in den dagen. Det är arbetsplatsen som bestämmer om detta är möjligt. 
(Gäller t.ex. midsommarafton 19 juni). Extra ersättning utgår ej om man ändå vill arbeta på 
midsommarafton. 

• Vid sjukdom ska du meddela arbetsplatsen genast. Skriv in frånvaroorsaken i tidrapporten 
och ange hur många timmar du skulle ha jobbat (t.ex. sjuk, ledig). Arbetsplatsen bestämmer 
om det går att arbeta in timmar som man varit frånvarande. 

• Skattefritt? Om du inte kommer att tjäna mer än 25 042 kr under 2026 kan du begära att bli 
befriad från skatteavdrag. Det gör du längst ner på din tidrapport. Om du glömmer att signera 
kommer din lön att beskattas.  

 

På are.se har vi samlat vanliga frågor och svar om feriejobb. Sök på ”feriejobb”. 

 

 

Lycka till och ha en riktigt trevlig sommar! 

 

 

http://www.swedbank.se/

